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EXPOSICION DE MOTIVOS

Espafia es un pais donde el habito deportivo esta firmemente establecido. Asi,
el Consejo Superior de Deportes, como Agencia coordinadora del Deporte
Espafiol, cifro en un 57.3% el porcentaje de personas que practicé deporte
durante el afio 2022, ya fuera de manera peridédica u ocasional. Ademas, un
65% de ellas refirid haber iniciado su practica deportiva antes de los 15 afos,
mientras que un 20.7% lo hizo entre los 15 y los 24 afios, y un 20.2% en ese
rango de edad sefalé poseer, al menos, una licencia deportiva en vigor
(Ministerio de Cultura y Deporte, 2022).

En este marco de referencia, los casos de violencia en el deporte alcanzan
unas cifras preocupantes. El Proyecto CASES (Child Abuse in Sport European
Statistics), en el cual han colaborado universidades, institutos de investigacion
y organizaciones deportivas de diferentes paises europeos, entre ellos Espafia,
ha obtenido unos resultados alarmantes (Hartill et al., 2021). Asi, analizando
cinco categorias de violencia en el deporte (comportamientos negligentes,
violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia sexual sin contacto y violencia
sexual con contacto) se han encontrado tasas que oscilan desde el 20% para la
violencia sexual con contacto hasta el 65% para la violencia psicoldgica.

Las consecuencias que los casos de violencia, acoso y discriminacion en el
deporte pueden acarrear en los menores pueden llegar a ser devastadoras,
siendo semejantes a las del acoso escolar, al ser ambos contextos en los que
estos realizan gran parte de su actividad diaria y donde desarrollan las
interacciones sociales. Estas consecuencias, que afectan especialmente a las
victimas, pero también a los agresores, pueden abarcar desde fracaso escolar
y abandono de las actividades en las cuales se produce el acoso, hasta el
incremento de un gran numero de conductas violentas, el abuso masivo de
drogas, la depresion o, incluso, el suicido en los casos mas graves (De la Plaza
y Gonzalez, 2019).

Por ello, se hace necesario establecer mecanismos de actuacion y de
resolucién de conflictos como el presente protocolo, que garantice la seguridad
de los menores participantes en actividades deportivas y que propicien la
restauracion de la convivencia con el objetivo Udltimo de crear un clima
adecuado para la practica deportiva. Estos mecanismos, cuya puesta en
practica dependera siempre de una adecuada evaluacion de la situacion,
pueden abarcar aspectos como la negociacién, la mediacion, la intervencion
directa o la denuncia, en los casos mas problematicos.

En este contexto, por tanto, los poderes publicos deben de asumir la
responsabilidad para garantizar la salud y el bienestar de los menores,
estableciendo los mecanismos de coordinacion necesarios para atajar esta
problematica desde el momento de su incidencia. La Ley Orgéanica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
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violencia introduce una nueva filosofia para la salvaguarda de la infancia dentro
del ambito deportivo. Si tradicionalmente el denominado “deporte base”
concebia a los menores como meros aprendices de una disciplina deportiva, el
actual marco normativo invierte los términos, poniendo el acento en el propio
menor de edad, y considerando el deporte tan solo como un contexto 0 ambito
vital mas en el que aquél puede desarrollar su actividad.

En coherencia con este novedoso planteamiento, la referida ley organica
percibe el deporte como un marco en el que ellla menor puede ver
potencialmente vulnerados sus derechos fundamentales, en particular su
igualdad (art. 14 CE) y su integridad fisica y psiquica (art. 15 CE). Del mismo
modo, la norma atiende al riesgo que el desempeifio de una disciplina deportiva
puede representar para la dignidad del menor y para el libre desarrollo de su
personalidad, valores a los que nuestra norma magna atribuye el caracter de
fundamento del orden politico y de la paz social (art. 10.1 CE).

Consciente de esta circunstancia, la Ley Organica 8/2021 apuesta por medidas
preventivas que tutelen a la infancia y juventud en la préactica deportiva,
dedicando a su regulacion el Capitulo IX (“Del ambito del deporte y el ocio”) del
Titulo 1l (“Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz’). Dentro de las
referidas medidas, el articulo 47 impone a las Administraciones Publicas la
obligacion de articular, dentro de sus competencias, “protocolos de actuacion
gue recogeran las actuaciones para construir un entorno seguro en el ambito
deportivo y de ocio y que deben seguirse para la prevencién, deteccién precoz
e intervencion, frente a las posibles situaciones de violencia sobre la infancia y
la adolescencia comprendidas en el ambito deportivo y de ocio”. Los citados
protocolos tendran un caracter vinculante, debiendo ser aplicados en todos los
centros que realicen actividades deportivas y de ocio, con independencia de su
titularidad “y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y
Tecnificacion Deportiva, Federaciones Deportivas y Escuelas municipales”. En
este sentido, se impone expresamente a las entidades que realizan de forma
habitual actividades deportivas que apliquen los referidos protocolos una vez
sean aprobados por la Administracion Publica correspondiente (art. 48).

En el caso del Principado de Asturias, nuestra Comunidad Autébnoma ha
asumido la competencia exclusiva de deporte y ocio (art. 10.23 de la Ley
Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias), de acuerdo con el articulo 148.1.19 de la Constitucién, y de
resultas sus 6rganos de gobierno conforman la Administracién Publica obligada
a proteger a la infancia en el ambito deportivo que establece la Ley Orgéanica
8/2021. Dentro del Gobierno asturiano, la competencia sobre dicha materia
recae en la Consejeria de Cultura, Politica Linguistica y Deporte, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico del Decreto 10/2024, de 16 de
febrero, del Presidente del Principado de Asturias, de segunda modificacion del
Decreto 22/2023, de 31 de julio , del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Autonoma, dictado en desarrollo a lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 8/1991, de 30 de julio, de Organizacion de la Administracion del
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Principado de Asturias. Compete, pues, a la citada Consejeria, a través de su
Direccion General de Actividad Fisica y Deporte, la elaboracion del protocolo
de actuacion para preservar los derechos fundamentales de los/las menores de
edad en el Principado de Asturias durante la practica de deporte sometido a
disciplina de clubes, federaciones y entidades deportivas.

Los principios generales que han de regir ese protocolo aparecen ya
delineados en la reciente Ley del Principado de Asturias 5/2022, de 29 de junio,
de Actividad Fisica y Deporte, que fija como principio rector del deporte en
edad escolar la preservacion de la salud y de la integridad fisica y psiquica del
menor de edad (art. 48.b), el respeto de su honor e intimidad (art. 49.d), el
desarrollo de las competiciones en un ambiente adecuado (art. 48.9) y el
reconocimiento al ocio de las personas con diversidad funcional (art. 48.)). En
cumplimiento de los referidos principios, dicha ley establece la obligatoriedad
de que las federaciones y entidades deportivas cuente con un protocolo de
prevencion del acoso (art. 50.2.d).

Visto el anterior marco normativo, el presente protocolo se constituye como
instrumento de proteccidon de los menores en materia de prevencion de
violencia en el dmbito deportivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 8/2021 y en la Ley del Principado de Asturias 5/2022, resultando
vinculante para cualesquiera federaciones, clubes y entidades deportivas que
desarrollen su actividad dentro del ambito territorial del Principado de Asturias.
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TITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

1. El presente protocolo tiene por objeto garantizar, dentro del ambito territorial
del Principado de Asturias, la proteccion de los menores de edad en la practica
de deporte extraescolar frente a cualquier situacibn de acoso en el entorno
deportivo en el que desempefia su actividad.

2. A los efectos del presente protocolo se entiende por deporte extraescolar
aquél que se desarrolla de forma voluntaria por menores de edad al margen del
horario lectivo y de las ensefianzas regladas y bajo la supervision de cualquier
entidad deportiva o profesional habilitada por la Administracion del Principado
de Asturias para la ensefianza de disciplinas deportivas.

3. En el caso de deportistas menores de edad vinculados con un club o entidad
deportiva a través de un contrato laboral, el presente protocolo resultard
igualmente de obligado cumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades y
efectos juridicos que pudieran derivar de conformidad con la legislacion laboral.

4. A los efectos del presente protocolo se considera como acoso la conducta
reiterada sobre el menor que, por accién, omisién o trato negligente, y con
independencia de su forma y medio de comisioén:

a. Le prive de sus derechos y bienestar.

b. Amenace o interfiera su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social.

c. Entrafie una conducta tipificada como delito por la vigente legislacion

penal.

d. Entrafie maltrato fisico, psicolégico o emocional.

e. Suponga castigos fisicos, humillantes o denigrantes.

f. Implique tratos degradantes.

g. Suponga descuido o tratos negligentes.

h. Entrafie amenazas, injurias o calumnias.

i. Sea constitutiva de violencia sexual, corrupcion, pornografia infantil,
acoso sexual, ciberacoso, violencia de género o extorsion sexual.

j. Suponga la difusion de datos privados.

k. Implique cualquier discriminacion arbitraria, por razén de raza, sexo,
religion o cualquier circunstancia personal o social.

5. El presente protocolo serd de aplicacion frente a cualesquiera conductas
referidas en el parrafo anterior que provengan de:

a. Otros menores de edad, integrados en la disciplina de la misma
entidad deportiva que la presunta victima.

b. Deportistas, aun mayores de edad, vinculados a la misma entidad
deportiva que la presunta victima.
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c. Entrenadores, equipo técnico y resto de personal, ya con vinculo
contractual, ya de forma voluntaria, que preste sus servicios para la entidad
deportiva en la que el menor de edad desarrolla su actividad.

d. Directivos de la entidad deportiva a la que se halle vinculado el menor
de edad.

Articulo 2. Principios informadores

El presente protocolo asume como principios informadores los
establecidos en los articulos 3 y 4 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, asi como
en los articulos 48, 49, 50 y 51 de la Ley del Principado de Asturias 5/2022, de
29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte.

Todas las entidades deportivas, clubes, federaciones y asociaciones
deportivas, dispondran de informacion adaptada para los menores en caso de
necesitar saber a quien dirigirse.

Articulo 3. Organos de proteccion

1. La proteccibn de los menores de edad frente al acoso sera
competencia del Delegado o Delegada de proteccién de las personas menores
de edad designado a tal efecto por la entidad deportiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.1.c de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Las personas designadas por clubes, entidades deportivas o
federaciones como Delegados de proteccién de las personas menores de edad
deberan haber superado previamente los cursos formativos que se determinen
por el Principado de Asturias.

3. Las decisiones que adopten los Delegados o Delegadas de proteccion
de las personas menores de edad seran recurribles y revisables por la
Direccion General de Actividad Fisica y Deporte del Principado de Asturias.

4. La aplicacion del presente protocolo no exime de las
responsabilidades civiles y penales que pudieran derivarse de los actos
denunciados, quedando expedito el ejercicio de las correspondientes acciones
judiciales.
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TITULO II
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Capitulo |
Estructura Organizativa

Articulo 4. Obligatoriedad y finalidad del Organo de Gestion de
Incidencias

Toda entidad deportiva deberéa constituir un Organo de Gestion de Incidencias,
instancia cuyo fin es actuar en materia de prevencion y resolucion de los
conflictos relacionados con las denuncias y quejas relativas a los casos de
violencia y acoso en el deporte que tengan lugar en su &mbito de competencia.

Articulo 5. Composicién
El Organo de Gestion de Incidencias estara constituido por:

a) Un Delegado de Proteccién: Que dirigira el Organo de Gestién de
Incidencias y sera el maximo responsable en materia de violencia y acoso en el
deporte en el seno de la entidad deportiva.

b) Un Responsable de Gestibn Administrativa: Que actuara como Secretario y
sera el encargado de la gestion administrativa de las quejas y denuncias
relacionadas con los casos de violencia y acoso en el deporte.

c) Un directivo de la entidad deportiva (o persona en quien delegue): Que sera
el encargado de actuar como puente entre la direccion de la entidad y el
personal que desarrolle en ella su actividad, incluyendo en este al personal
laboral, los deportistas, las familias y cualquier otro agente con una relacion de
desempeiio en las actividades diarias.

Responsable de
Gestion Directivo
Administrativa

Organo de Gestion de Incidencias
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Capitulo II:
Activacion del protocolo

Articulo 6: Iniciacion
El protocolo se pondra en marcha en las siguientes circunstancias:

a) En el momento en que la entidad deportiva, el deportista, la familia o
cualquier agente involucrado en el ambiente deportivo haya observado o tenido
conocimiento de conductas que pudieran ser constitutivas de violencia o de
acoso en el deporte, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.

b) En el momento en que exista denuncia policial, proceso judicial o solicitud
por parte del Delegado de Proteccién al haber tenido conocimiento de una
posible situacion de violencia o acoso en el deporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1, mediante comunicacién del interesado, de su
familia, del responsable legal o de cualquier otra institucion oficial.

Articulo 7: Plazos
Los plazos de activacion del protocolo seran los siguientes.

a) En el caso de que no se aprecie peligro para la convivencia, el
procedimiento debera activarse en un plazo maximo de diez dias desde que los
hechos fuesen conocidos.

b) En los casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia o los derechos fundamentales de la presunta victima, debera
iniciarse en el plazo maximo de tres dias a partir de aquel en el que se tuviera
conocimiento de los hechos.

Articulo 8: Activacion del protocolo

Sera el Delegado de Proteccion de la entidad deportiva el encargado de valorar
en primera instancia la gravedad de los hechos, a fin de determinar la
aplicacién de uno u otro plazo, siendo disciplinariamente responsable en caso
de realizar una evaluacion improcedente.
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Por comunicacion a la
entidad deportiva

Activacion del protocolo

Sin peligro para la Con grave peligro para la
convivencia convivencia
10 dias 3 dias

Articulo 9: Formulario de solicitud

1. El formulario de solicitud de activacion del protocolo contra la violencia,
acoso o discriminacion, debera incluir como minimo los datos de las personas
solicitantes, asi como los de sus familiares o representantes legales en caso de
minoria de edad, el estamento al que pertenece o la relacion con la entidad
deportiva, la solicitud de activacion del protocolo y la fecha y firma del
documento.

2. La entidad deportiva pondra a disposicion de los solicitantes el impreso de
activacion del protocolo contra la violencia, acoso o discriminacién en el
deporte (ANEXO).

3. La entidad deportiva y las federaciones estan obligadas a informar a todos
los deportistas y sus familias, si fuesen menores de edad, sobre la existencia
del presente protocolo y de la disponibilidad del formulario de denuncia. Esta
informacion sera transmitida al inicio del curso deportivo o, en el caso de
nuevas incorporaciones, una vez ya empezado éste, en un plazo maximo de
siete dias naturales desde que el deportista hubiese empezado a practicar la
disciplina deportiva con la entidad.

Capitulo I
Fases del protocolo
Articulo 10: Fases procedimentales

Una vez activado el protocolo, su puesta en marcha se articulard en un
procedimiento dividido en cuatro fases:

10
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a) Identificacion y comunicacién de la situacion.

b) Presentacion de quejas y/o denuncias.
c) Procedimiento de valoracion e investigacion.

d) Conclusién y aplicacién de medidas.

Articulo 11: Identificacién y comunicacion de la situacién

1. Cualquier miembro de la comunidad deportiva, ya sea miembro de la entidad
deportiva, deportista, familiar o responsable legal, que tenga conocimiento o
sospecha de indicios o de la existencia de situaciones de violencia, acoso o
discriminacion, tiene la obligacibn de comunicarlo directamente a la entidad
deportiva, al Delegado de Proteccion de su club o, en su defecto, al Delegado
de Proteccién de la federacion correspondiente.

2. El procedimiento de comunicacion de situaciones de violencia, acoso o
discriminacion, debera guiarse por los siguientes principios:

a) Aceptacion: Admisién de los hechos sin prejuzgarlos ni poner en duda su
veracidad, evitando culpar al informante de la situacién denunciada.

b) Apoyo: Proteccion de la victima, tomando en consideracién los hechos
denunciados.

c) Comunicacion asertiva: Utilizacion de una comunicacion verbal y no verbal
cercana y coherente que muestre apertura a la decision de denunciar los
hechos, anime a describirlos y reconozca el paso dado.

d) Confianza: Creacion de una atmdsfera de seguridad y apoyo que permita la
descripcion exhaustiva de la situacion de presunta violencia y/o acoso recibido.

e) Escucha activa: Desarrollo de una actitud de escucha sin forzar el relato ni
tratar de influir en él, permitiendo que el informante se exprese sin
interrupciones.

f) Respeto: Mantenimiento de una actitud respetuosa y empatica para conocer
los hechos.

3. El procedimiento de comunicacion de situaciones de violencia, acoso o
discriminacion, se estructurara a través de los siguientes pasos.

a) Se ofrecera un espacio adecuado al denunciante para que puede expresar

los hechos en un clima de seguridad y confianza, garantizando en todo
momento los principios de confidencialidad, privacidad, discrecion y sigilo.

11
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b) Se transmitird al denunciante la idea de que no sufrira represalias por haber
informado de los hechos y se garantizara su anonimato durante todo el
procedimiento.

c) Se ayudard a la persona a describir los hechos de forma exhaustiva y
ordenada, evitando en todo momento hacer juicios de valor y minimizar,
normalizar, justificar o tolerar los actos de violencia, acoso o discriminacion
objeto de la denuncia.

d) Se garantizara al denunciante una investigacion imparcial y pormenorizada
de los hechos denunciados, no aportando decisiones o soluciones anticipadas.

e) En caso de agresion fisica, sexual, psicolégica o emocional o trato
negligente, se derivara a la victima los servicios sanitarios, juridicos, sociales o
comunitarios especializados para su supervision. En caso de que los hechos
resulten de gravedad y puedan ser constitutivos de delito, la persona que ha
recibido la informacion lo comunicara al Delegado de Proteccion de la entidad,
quien deberd ponerlo en conocimiento de los agentes de autoridad,
interponiendo la correspondiente denuncia.

4. Corresponde a la entidad deportiva, a través del Organo de Gestion de
Incidencias, adoptar las medidas pertinentes que garanticen la plena proteccion
del menor de edad denunciante, asi como garantizar su anonimato.

Articulo 12: Presentaciéon de quejas y/o denuncias

1. Si tras la comunicacion inicial no existieran indicios o no se hubiera
detectado alguna situacion de violencia, acoso o discriminacién se dara por
concluido el proceso. Ello no obstante, se evacuara un informe en el que
constara la denuncia asi como la justificacibn motivada de las razones del
archivo del procedimiento.

2. Si tras la comunicacion inicial existieran indicios o se hubiera detectado
alguna situacion de violencia, acoso o discriminacién se tramitara la
correspondiente queja o denuncia interna, iniciando el procedimiento de
investigacion de los hechos y el proceso de resolucion.

3. La persona a quien se haya informado de la situaciébn pasara a ser la
persona encargada de la notificacion al Organo de Gestion de Incidencias.
Tanto la persona informada, como los miembros del Organo de Gestiéon de
Incidencias deberan respetar los principios establecidos en el articulo 12.2

4. El Organo de Gestion de Incidencias contara con las competencias y los
recursos necesarios para el estudio de los casos y tendra capacidad para
tomar las decisiones pertinentes para su resolucion provisional, conforme al
principio de proporcionalidad. El Delegado de Proteccion, como maximo
responsable del Organo de Gestion de Incidencias, tendra la potestad de
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adoptar las medidas de urgencia en funcion de la valoracion del caso,
atendiendo igualmente al principio de proporcionalidad.

5. El érgano de gestion de incidencias sera el encargado de:
a) Recibir las quejas o denuncias.

b) Comunicar la activacion del Protocolo Antiviolencia a las personas
involucradas y a la Direccion General de Actividad Fisica y Deporte.

c) Gestionar la documentacion administrativa de las quejas o denuncias
presentadas.

d) Adoptar las medidas cautelares que salvaguarden la integridad del
denunciante y la victima (si no fuesen la misma persona) asi como su
anonimato.

e) Aplicar las medidas disciplinarias en caso necesario, de conformidad
con la normativa federativa.

6. La sumariedad del procedimiento resulta preceptiva para resolver de forma
expedita las situaciones de acoso, habida cuenta de la implicacion de los
derechos fundamentales en ellas. Por ello, el Organo de Gestion de
Incidencias, liderado por el Delegado de Proteccién, activara el procedimiento
en los plazos establecidos en el articulo 8, abriéndose desde la apertura un
nuevo plazo de resolucion de 7 dias, que en casos excepcionales podra
extenderse hasta los 14, si la investigacion o gravedad de los hechos lo
requieren.

7. En el caso de que en su primera reunién el Organo de Gestion de
Incidencias considerase que pueden existir indicios de un posible caso de
violencia, en los términos establecidos en el presente protocolo, el Delegado de
Proteccion organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos y
lo pondra en conocimiento del personal de la Federacion si se tratara de un
club o de la Direccién General de Actividad Fisica y Deporte, si se tratase de
una Federacion. Si considerase que, por su gravedad, los actos pueden ser
constitutivos de delito, procedera a la interposicion de la correspondiente
denuncia policial. En este ultimo caso, debera informar previamente a la victima
y a las personas que ejerzan su tutela.

8. Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion
a la presunta victima, con el objetivo de garantizar su seguridad e impedir
nuevas agresiones.

9.- Como parte de la recogida de informacién, y garantizando Ila
confidencialidad y anonimato del proceso, se dara tramite de audiencia a los
presuntos actores del acto de violencia, acoso o discriminacién para aportar
cuanta informacion consideren.
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10. Se levantara acta de todas las reuniones.

11. Finalizada la recogida de informacion, se valorara la situacion a partir de los
datos obtenidos, dictando una propuesta de resolucion.

12. Si se llegase a la conclusion de que no existen evidencias de una situacion
de violencia en el dmbito deportivo, se dard por finalizado el protocolo de
violencia. De este desenlace se trasladara comunicacion a la Direccion General
de Actividad Fisica y Deporte emitiendo el informe correspondiente.

13. Las familias o el representante legal del menor recibirdn del Delegado de
Proteccion la informacion sobre las decisiones adoptadas, quedando
constancia escrita de la informacion que se les facilite, bien mediante escrito
dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas

Mapa de agentes y flujo de relaciones durante el proceso

Presunta
Victima

Denunciante v

Responsable:

Recepcion de Ia lOrg.:no de Gestion de
T ncidencias: investigacion, =y
Testigos e o 4 gestion documental y

Grgano de Gestién de resolucion inicial.
Incidencias.

Otros
Presunto(s)

acosador{es)

Articulo 13. Procedimiento de valoracién e investigacion

1. La valoracion e investigacion de los hechos constitutivos de violencia, ya
sean detectados de oficio o a instancia de parte, se podran someter a un triple
procedimiento:

a) Procedimiento general
b) Procedimiento informal
c) Procedimiento formal

2. Todo acto de violencia sujeto al presente protocolo se sometera inicialmente
al procedimiento general.

3. El Organo de Gestion de Incidencias valorara si, en atencion a su gravedad,
contexto o cualesquiera otras circunstancias, los hechos detectados han de
someterse a un procedimiento informal o formal, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15.5y 15.5.

14



+
aQfe
)

Principdu
d’Asturies

Articulo 14. Procedimiento general

1. En primera instancia, el Organo de Gestion de Incidencias encabezado por
el Delegado de Proteccion, debera confirmar la veracidad de la queja o
denuncia presentada, respetando los principios establecidos en el articulo 12.2

2. Las denuncias o quejas que se demuestren como intencionadamente
fraudulentas, y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la
persona denunciada o a la entidad deportiva, seran sancionadas conforme al
régimen sancionador de la propia entidad deportiva o federacion, sin perjuicio
de las restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

3. En todo momento se garantizard que no se produzcan represalias contra las
personas denunciantes, testigos o personas que hayan participado en las
investigaciones. Cualquier tipo de actuacion que suponga un tratamiento
desfavorable para alguno de los sujetos sefialados sera sancionada de acuerdo
con lo dispuesto en el régimen sancionador de la propia entidad deportiva,
federacion o Direccion General de Actividad Fisica y Deporte.

4. Confirmada la veracidad de la situacion de violencia o acoso, el Delegado de
proteccion notificar4 la presentacion de la queja o denuncia a la persona
denunciada. Al mismo tiempo, el Organo de Gestion de Incidencias realizara
una valoracion sobre la gravedad de los hechos y la situacién de violencia o
acoso.

5. En los casos en que el suceso denunciado se haya detectado en una
situacién incipiente, o con pocas evidencias, se procedera a través de un
Procedimiento Informal, que tendra por objetivo el cese inmediato de la
situacién y la prevencién de situaciones similares.

6. En los casos en que el suceso denunciado sea valorado como de una
gravedad moderada o alta, se abrird un Procedimiento Formal, que tendra por
objetivo igualmente el cese inmediato de la situacion y la prevencion de
situaciones similares, pero que se organizarA como un procedimiento
fundamentado en evidencias orientado a la toma de medidas especificas.

Articulo 15. Procedimiento informal

1. El procedimiento informal tratara de solventar el problema simplificando y
abreviando sus tramites a fin de evitar que llegue a convertirse en una situaciéon
enquistada de violencia, acoso o discriminacion.

2. Este proceso se desarrollara en dos etapas claramente definidas tras la
presentacion de la queja o denuncia:

a) Entrevista: El Delegado de Proteccién junto con la persona que ha
sido informada de la situacion en primera instancia y la victima (siempre con su
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aceptacion) se reuniran con el presunto acosador, pudiendo éste dar las
explicaciones que considere convenientes.

b) Activacion de medidas: El Delegado dara a conocer la propuesta de
solucion y las consecuencias 0 sanciones disciplinarias procedentes vy
proporcionadas en caso de persistir el presunto comportamiento de violencia,
acoso o discriminacion.

3. Se documentara todo el proceso con el objetivo de mantener un control
sobre los sucesos futuros, prevenir que sucesos semejantes se repitan o
agraven con el paso del tiempo y analizar la tipologia de conflictos existentes,
lo que permitira establecer medidas preventivas y correctoras en el futuro.

Articulo 16. Procedimiento formal

1. El procedimiento formal tratar& de plantear vias de refuerzo para incrementar
las medidas preventivas, proveer a las entidades deportivas de un método para
solucionar los casos de violencia y acoso grave, y ayudar a restaurar la
convivencia.

2. Si se hubieran producido represalias o consecuencias perjudiciales para el
denunciante durante el procedimiento, éstas serdn anuladas y restituida su
situacion previa en las mismas condiciones en que se encontraba, todo ello sin
perjuicio de cualquier otra consecuencia que pudiera derivarse de los dafos
ocasionados y que deberia ser recogida en el régimen sancionador de la propia
entidad deportiva o federacion.

3. Este procedimiento se desarrollard en cuatro etapas claramente definidas
tras la presentacion de la queja o denuncia.

a) Investigacion: Se realizaran las tareas de investigacion que se
consideren convenientes para el esclarecimiento de los hechos y con el
objetivo de incorporar cualquier informacién relevante que ayude a
clarificar y definir la situacion.

b) Activacion de medidas cautelares: El Delegado dara a conocer a las
partes implicadas la propuesta de medidas cautelares que seran de
aplicacion durante la instruccién del procedimiento y hasta su resolucion.

c) Redaccién del informe y propuesta de resolucion: El Organo de Gestion
de Incidencias redactara un informe con toda la informacién recogida, la
conclusion establecida tras su analisis y la propuesta de resolucion, que
sera notificada a la Direccion General de Actividad Fisica y Deporte.

d) Resolucién final: Sera potestad de la Direccion General de Actividad
Fisica y Deporte acordar la resolucion final, que debera tener en cuenta
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en todo caso el informe de los hechos y valorar la propuesta de resolucion
de la entidad deportiva.

4. Serd necesario mantener reuniones o entrevistas con la(s) persona(s)
denunciante(s), asi como con la posible victima y con la persona acosadora,
ademas de otras personas involucradas. En estas entrevistas se seguiran
siempre los principios establecidos en el articulo 12.2.

5. En caso de que el denunciante sea la propia victima a través de la familia, se
procurard recabar toda la informacion pertinente a través de una Unica
entrevista. Excepcionalmente, y cuando asi se requiera para el mejor
esclarecimiento de los hechos y esencialmente para atender al principio de
audiencia y contradiccidon, se podran celebrar sucesivas entrevistas con dicha
persona. La entrevista se realizard en presencia de su padre/madre o
representante legal.

6. La(s) entrevista(s) con el presunto acosador, que podra contar con la
asistencia de un representante, podra(n) efectuarse en presencia o no de la
victima o de la persona denunciante (a eleccion de éstas).

7. Los entrevistados podran solicitar el lamamiento de cualesquiera integrantes
del equipo o de la entidad deportiva, a fin de que comparezcan en calidad de
testigos. Dicha comparecencia sera preceptiva para los adultos que ejerzan
cualquier cargo de responsabilidad en la entidad y voluntaria para los menores
vinculados a ella.

8. Las entrevistas con los testigos se realizaran inicialmente por separado,
pudiendo posteriormente realizar una reunién conjunta para contrastar la
informacion.

9. Sera obligatorio notificar la realizacion de entrevistas y comunicar los
sucesos y decisiones tomadas a las familias o representantes legales, al
tratarse de menores de edad.

10.- La citacién para entrevistar a un menor se comunicara a la familia o
representante legal via telefonica, correo electrénico o a través de una citacion
formal.

11.- Una vez recabada toda la informacién el Organo de Gestién de Incidencias
extraera una conclusion de los hechos denunciados y propondra una propuesta
de resolucion con efectos provisionales que notificara a la Direccion General de
Actividad Fisica y Deporte.

12.- La Direccion General de Actividad Fisica y Deporte analizara la
informacion recabada y adoptara una resolucion definitiva.
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DESESTIMADA

MEDIDAS
ESTIMADA PROVISIONALES

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
'FORMAL INFORMAL

N o S

REDACCION DE INFORME Y CONCLUSIONES/PROPUESTA RESOLUCION

ORGANO DE GESTION DE INCIDENCIAS

L

RESOLUCION DEFINITIVA

DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Articulo 17: Evaluacién del protocolo

1. Con caracter anual, el Organo de Gestién de Incidencias realizara una
evaluacion de la adecuacion del Protocolo a las necesidades para las que fue
creado y, en su caso, llevara a cabo las modificaciones oportunas.

2. Para efectuar la evaluacion del funcionamiento del Protocolo se celebrara, al
menos, una sesion anual.
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ANEXO

IMPRESO DE ACTIVACION DEL ~ PROTOCOLO CONTRA LA
VIOLENCIA, ACOSO O DISCRIMINACION EN EL DEPORTE

SOLICITANTE

FAMILIAR O REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

PERSONA AFECTADA

FAMILIAR O REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

ROL/ESTAMENTO (deportista, técnico/a, arbitro/a, etc...)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (indicar personas implicadas y conductas
observadas, asi como posibles testigos)

AMBITO DEPORTIVO

SE SOLICITA LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A LA VIOLENCIA, ACOSO O DISCRIMINACION EN EL

Lugar y Fecha:

Firma de la persona interesada:
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ESPOSICION DE MOTIVOS

Espafia ye un pais onde'l vezu deportivu ta abondo estableciu. Asina, el
Conseyu Superior de Deportes, como Axencia coordinadora del Deporte
Espafiol, cunté nun 57.3% el porcentaxe de persones que practico deporte nel
afiu 2022, ya fuera de manera periddica o ocasional. Amas, un 65% d'elles
afirm6 empezar la so practica deportiva antes de los 15 afos, ente qu’un 20.7%
fixolo ente los 15 y los 24 afios, y un 20.2% nesi tramu d'eda sefialg tener,
polo menos, una llicencia deportiva vixente (Ministeriu de Cultura y Deporte,
2022).

Nesti marcu de referencia, los casos de violencia nel deporte algamen unes
cifres esmolecedores. El Proyectu CASES (Child Abuse in Sport European
Statistics), nel cual collaboraron universidaes, institutos d'investigacion y
organizaciones deportives de distintos paises europeos, ente ellos Espafia,
llogré unos resultaos alarmantes (Hartill et al., 2021). Asina, analizando cinco
categories de violencia nel deporte (comportamientos desdexosos, violencia
psicoléxica, violencia fisica, violencia sexual ensin contactu y violencia sexual
con contactu) atoparonse tases que van dende'l 20% pa la violencia sexual con
contactu hasta'l 65% pa la violencia psicoloxica.

Les consecuencies que los casos de violencia, acosu y discriminacion nel
deporte pueden acarretar nos menores pueden llegar a ser devastadores,
siendo asemeyaes a les del acosu escolar, al ser dambos contestos nos
gu'estos realicen gran parte de la so activida diaria y onde desenvuelven les
interacciones sociales. Estes consecuencies, qu'afecten especialmente a les
victimes, pero tamién a los agresores, pueden abarcar dende fracasu escolar y
abandonu de les actividaes nes que se produz l'acosu, hasta 'aumentu d'un
gran numberu de conductes violentes, I'abusu masivu de drogues, la depresion
0, inclusive, el suicidiu nos casos mas graves (De la Plaza y Gonzalez, 2019).

Por ello, ye menester establecer mecanismos d'actuacion y de resolucién de
conflictos como'l presente protocolu, que garantice la segurida de los menores
participantes n'actividaes deportives y que favorezan la restauracién de la
convivencia col oxetivu Ultimu de crear un clima atopadizu pa la practica
deportiva. Estos mecanismos, de los que la so puesta en practica va depender
siempre d'una afayadiza evaluacion de la situacién, pueden abarcar aspectos
como la negociacién, la mediacion, la intervencion directa o la denuncia, nos
casos mas problemaéticos.

Nesti contestu, los poderes publicos tienen d’asumir la responsabilida pa
garantizar la salu y el bienestar de los menores, estableciendo los mecanismos
de coordinacion necesarios p'atayar esta probleméatica dende'l momentu de la
so incidencia. La Llei Organica 8/2021, de 4 de xunu, de proteccion integral a la
infancia y l'adolescencia frente a la violencia introduz una nueva filosofia pa
protexer a la infancia dientro del ambitu deportivu. Si tradicionalmente’l
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denominau “deporte base” concebia a los menores solo como aprendices d'una
disciplina deportiva, l'actual marcu normativu invierte los términos, poniendo
I'acentu nel mesmu menor d'edd, y considerando’l deporte namas que como un
contestu 0 ambitu vital mas nel qu'aquél puede desenvolver la so activida.

En coherencia con esti novedosu planteamientu, la referida llei organica
percibe’'l deporte como un marcu nel que’l/la menor puede ver potencialmente
frayaos los sos derechos fundamentales sobre manera la so igualda (art. 14
CE) y la so integrida fisica y psiquica (art. 15 CE). De la mesma manera, la
norma atiende al riesgu que'l desempefiu d'una disciplina deportiva puede
representar pa la dignida del menor y pal llibre desenvolvimientu de la so
personalida, valores a los que la nuestra norma magna atribui'l calter de
fundamentu del orde politicu y de la paz social (art. 10.1 CE).

Consciente d'esta circunstancia, la Llei Organica 8/2021 apuesta por midies
preventives que tutelen a la infancia y moceda na practica deportiva, dedicando
a la so regulacion el Capitulu IX (“Del ambitu del deporte y l'ociu”) del Titulu Il
(“Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz”). Dientro de les midies
referies, I'Articulu 47 impén a les Alministraciones Publiques la obligacion
d'articular, dientro de les sos competencies, “protocolos d'actuacién que van
recoyer les actuaciones pa construyir un entornu seguru nel ambitu deportivu y
d'ociu y gu’han siguise pa la prevencion, detecciébn precoz ya intervencion,
frente a les posibles situaciones de violencia sobre la infancia y lI'adolescencia
entendies nel ambitu deportivu y d'ociu”. Los protocolos citaos van tener un
calter venceyante, teniendo de ser aplicaos en tolos centros que realicen
actividaes deportives y d'ociu, con independencia de la so titularida “y na Rede
de Centros d'Altu Rindimientu y Tecnificacibn Deportiva, Federaciones
Deportives y Escueles municipales”. Nesti sentiu, imponse espresamente a les
entidaes que realicen de forma habitual actividaes deportives qu'apliquen los
protocolos referios en siendo aprobaos pola Alministracion Publica
correspondiente (art. 48).

Nel casu del Principau d'Asturies, la Comunida Auténoma nuestra asumio la
competencia esclusiva de deporte y ociu (art. 10.23 de la Llei Orgéanica 7/1981,
de 30 d'avientu, d'Estatutu d'Autonomia del Principau d'Asturies), d’alcuerdu
col Articulu 148.1.19 de la Constitucién, y a resultes los sos érganos de
gobiernu conformen I'Alministracion Publica obligada a protexer a la infancia
nel &mbitu deportivu qu'establez la Llei Organica 8/2021. Dientro del Gobiernu
asturianu, la competencia sobre dicha materia recai na Conseyeria de Cultura,
Politica Llinglistica y Deporte, de conformida colo dispuesto nel articulu tnicu
del Decretu 10/2024, de 16 de febreru, del Presidente del Principau de
Asturias, de segunda modificacion del Decretu 22/2023, de 31 de xunetu , del
Presidente del Principau d’Asturies, de reestructuracion de les Conseyeries
qu’integren  I'Alministracion de la Comunida Autbnoma, dicthu en
desenvolvimientu a lo establecio nel Articulu 8 de la Llei 8/1991, de 30 de
xunetu, d'Organizacién de I'Alministracion del Principau d'Asturies. Pertenez,
entos, a la citada Conseyeria, al traviés de la so Direccién Xeneral d’Activida
Fisica y Deporte, la ellaboracion del protocolu d'actuacion pa caltener los
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derechos fundamentales de los/les menores d'eda nel Principau d'Asturies na
practica de deporte sometiu a disciplina de clubes, federaciones y entidaes
deportives.

Los principios xenerales qu'han de rexir esi protocolu apaecen ya delliniaos na
recién Llei del Principau d'Asturies 5/2022, de 29 de xunu, d'Activida Fisica y
Deporte, qu'afita como principiu rector del deporte n'eda escolar la preservacion
de la sall y de la integrida fisica y psiquica del menor d'eda (art. 48.b), el
respetu del so honor y intimida (art. 49.d), el desenvolvimientu de les
competiciones nun ambiente afayadizu (art. 48.9) y el reconocimientu al ociu de
les persones con diversida funcional (art. 48.j)). En cumplimientu de los
principios referios, dicha llei establez la obligatorieda de que les federaciones y
entidaes deportives cuenten con un protocolu de prevencién del acosu (art.
50.2.d).

Vistu l'anterior marcu normativu, el presente protocolu constitlise como preséu
de proteccién de los menores en materia de prevencion de violencia nel ambitu
deportivu, acordies colo establecio na Llei Organica 8/2021 y na Llei del
Principau d'Asturies 5/2022, resultando venceyante pa cualesquier federacion,
club y entidd deportiva que desenvuelva la so actividd dientro del ambitu
territorial del Principau d'Asturies.
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TITULU |
AMBITU D’APLICACION

Articulu 1. Oxetu

1. El presente protocolu tien por oxetu garantizar, dientro del ambitu territorial
del Principau d'Asturies, la proteccion de los menores d'eda na practica de
deporte estraescolar frente a cualesquier situacidon d’acosu nel entornu
deportivu nel que desempeiia la so activida.

2. A los efectos del presente protocolu entiéndese por deporte estraescolar
aquél que se desenvuelve de forma voluntaria por menores d'eda al marxe del
horariu lectivu y de les ensefiances reglaes y so la supervision de cualesquier
entidd deportiva o profesional habilitada pola Alministracion del Principau
d'Asturies pa la ensefianza de disciplines deportives.

3. Nel casu de deportistes menores d'eda venceyaos con un club o entida
deportiva al traviés d'un contratu llaboral, esti protocolu va resultar igualmente
d'obligau cumplimientu, ensin perxuiciu de les responsabilidaes y efectos
xuridicos que pudieren derivar de conformida cola lexislacion llaboral.

4. A los efectos del presente protocolu considérase como acosu la conducta
repetida sobre'l menor que, por accién, omision o tratu desdexosu, y con
independencia de la so forma y mediu de comision:

a. Quite-y de los sos derechos y bienestar.

b. Amenacie o interfiera'l so ordenau desenvolvimientu fisicu, psiquicu o

social.

c. Entrafie una conducta tipificada como delitu pola vixente lexislacion

penal.

d. Entrafie maltratu fisicu, psicoléxicu o emocional.

e. Suponga castigos fisicos, humildantes o denigrantes.

f. Implique tratos degradantes.

g. Suponga descuidu o tratu desdexosu.

h. Entrafie amenaces, inxuries o llevantos.

i. Seya constitutiva de violencia sexual, corrupciéon, pornografia infantil,

acosu sexual, ciberacosu, violencia de xéneru o estorsion sexual.

k. Suponga I'espardimientu de datos privaos.

[. Implique cualquier discriminacion arbitraria, por razén de raza, sexu,

relixébn o cualquier circunstancia personal o social.

5. El presente protocolu va ser d'aplicacion frente a cualesquier conductes
referies nel parrafu anterior que provengan de:

a. Otros menores d'eda, integraos na disciplina de la mesma entida
deportiva que la presunta victima.

b. Deportistes, enta mayores d'eda, venceyaos a la mesma entida
deportiva que la presunta victima.
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c. Entrenadores, equipu técnicu y restu de personal, ya con venceyu

contractual, ya de forma voluntaria, qu'empreste los sos servicios pa la

entida deportiva na que'l menor d'eda desenvuelve la so activida.

d. Directivos de la entida deportiva a la que se tope venceyau'l menor
d'eda.

Articulu 2. Principios informadores

El presente protocolu asume como principios informadores los
establecios nos Articulos 3 y 4 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de xunu, de
proteccion integral a la infancia y I'adolescencia frente a la violencia, segun nos
Articulos 48, 49, 50 y 51 de la Llei del Principau d'Asturies 5/2022, de 29 de
xunu, d'Activida Fisica y Deporte.

Toles entidaes deportives, clubes, federaciones y asociaciones
deportives, van disponer d'informacion afecha pa los menores en casu de
precisar saber a quien dirixise.

Articulu 3. Organos de proteccion

1. La proteccibn de los menores d'eda frente al acosu va ser
competencia del Delegdu o Delegada de proteccion de les persones menores
d'eda designdu con esi envis pola entidd deportiva, de conformida colo
dispuesto nel Articulu 48.1.c de la Llei Organica 8/2021, de 4 de xunu, de
proteccion integral a la infancia y I'adolescencia frente a la violencia.

2. Les persones designaes por clubes, entidaes deportives o
federaciones como Delegaos de proteccion de les persones menores d'eda
tendran de superar primeramente los cursos formativos que se determinen pol
Principdu d'Asturies.

3. Les decisiones qu'adopten los Delegaos o Delegaes de proteccion de
les persones menores d'eda van ser recurribles y revisables pola Direccion
Xeneral d’Activida Fisica y Deporte del Principau d'Asturies.

4. L'aplicacion del presente protocolu nun exime de les responsabilidaes
civiles y penales que pudieren derivase de los actos denunciaos, quedando
expedito I'exerciciu de les correspondientes acciones xudiciales.
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TITULU I
PROCEDIMIENTU D’ACTUACION

Capitulu |
Estructura Organizativa

Articulu 4. Obligatorieda y finalida del Organu de Xestion d’Incidencies

Toa entida deportiva tendra de constituyir un Organu de Xestion d'Incidencies,
instancia que'l so fin ye actuar en materia de prevencion y resolucion de los
conflictos rellacionaos coles denuncies y quexes relatives a los casos de
violencia y acosu nel deporte que tengan llugar nel so ambitu de competencia.

Articulu 5. Composicién
L'Organu de Xestion d'Incidencies va tar constituyiu por:

a) Un Delegau de Proteccion: Que va dirixir I'Organu de Xestion d'Incidencies y
va ser el maximu responsable en materia de violencia y acosu nel deporte nel
senu de la entida deportiva.

b) Un Responsable de Xestion Alministrativa: Que va actuar como Secretariu y
va ser l'encargau de la xestion alministrativa de les quexes y denuncies
rellacionaes colos casos de violencia y acosu nel deporte.

c) Un directivu de la entida deportiva (o persona en quien delegue): Que va ser
I'encargau d'actuar como ponte ente la direccién de la entida y el personal que
desenvuelva nella la so activida, incluyendo nesti al personal llaboral, los
deportistes, les families y cualesquier otru axente con una relacién de
desemperiu nes actividaes diaries.

Responsable de
Xestion Directivu/a
Alministrativa

Organu de Xestion d’Incidencies
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Capitulu II:
Activacioén del protocolu

Articulu 6: Iniciacion
El protocolu va ponese en marcha nes siguientes circunstancies:

a) Nel momentu nel que la entidd deportiva, el deportista, la familia o
cualesquier axente arreyau nel ambiente deportivu reparara o tuviera
conocencia de conductes que pudieren ser constitutives de violencia o de
acosu nel deporte, de conformida colo previsto nel Articulu 1.

b) Nel momentu qu’exista denuncia policial, procesu xudicial o solicitu per parte
del Delegau/ada de Proteccion al tener colo establecio nel Articulu 1, al traviés
de comunicacidén de la persona interesada, de la so familia, del responsable
llegal o de cualesquier otra institucién oficial.

Articulu 7: Plazos
Los plazos d'activacion del protocolu van ser los siguientes.

a) Nel casu de que nun s'aprecie peligru para la convivencia, el Procedimientu
tendra d'activase nun plazu maximu de diez dies desque se conocieran los
fechos

b) Nos casos de conductes contraries o0 gravemente perxudiciales pa la
convivencia o los derechos fundamentales de la presunta victima, tendra
d'empecipiase nel plazu maximu de trés dies dende aquel nel que se tuviera
conocencia de los fechos.

Articulu 8: Activacion del protocolu

Va ser el Delegau/ada de Proteccién de la entida deportiva I'encargau/ada de
valorar en primer instancia la graveda de los fechos, con cuenta de determinar
I'aplicacion d'unu o otru plazu, siendo disciplinariamente responsable en casu
de realizar una evaluacion improcedente.
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Por comunicacion a la
entida deportiva

Activacion del protocolu

Ensin peligru pa la Con peligru grave para la
convivencia convivencia
10 dies 3 dies

Articulu 9: Formulariu de solicita

1. El formulariu de solicitu d'activacion del protocolu contra la violencia, acosu o
discriminacion, tendrd d'incluyir polo menos los datos de les persones
solicitantes, mesmo que los de los sos familiares o representantes llegales en
casu de minoria d'eda, I'estamentu al que pertenez o la relacion cola entida
deportiva, la solicita d'activacion del protocolu y la fecha y firma del documentu.

2. La entida deportiva va poner a disposicion de los solicitantes l'impresu
d'activacion del protocolu contra la violencia, acosu o discriminacion nel deporte
(ANEXU).

3. La entida deportiva y les federaciones tan obligaes a informar a tolos
deportistes y les sos families, si fueren menores d'eda, sobre la existencia del
presente protocolu y de la disponibilidd del formulariu de denuncia. Esta
informacion va ser tresmitida al entamu del cursu deportivu o, nel casu de
nueves incorporaciones, tando ya empezau ésti, nun plazu maximu de siete
dies naturales desque'l deportista empezara a practicar la disciplina deportiva
cola entida.

Capitulu Il Fases
del protocolu
Articulu 10: Fases procedimentales

N’activandose’l protocolu, la so puesta en marcha va articulase nun
Procedimientu dividiu en cuatro fases:

a) Identificacion y comunicacion de la situacion.

10
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b) Presentacion de quexes y/o denuncies.

c) Procedimientu de valoracion y investigacion.

d) Conclusién y aplicacién de midies.

Articulu 11: Identificacién y comunicacion de la situacion

1. Cualesquier miembru de la comunidd deportiva, ya seya miembru de la
entida deportiva, deportista, familiar o responsable llegal, que tenga conocencia
0 barruntu de nicios o de la esistencia de situaciones de violencia, acosu o
discriminacion, tien la obligacion de comunicalo directamente a la entida
deportiva, al Delegau de Proteccion del so club o, nel so defectu, al Delegau de
Proteccion de la federacion correspondiente.

2. El Procedimientu de comunicacién de situaciones de violencia, acosu o
discriminacion, tendra de guiase por estos principios:

a) Aceptacién: Almision de los fechos ensin prexulgalos nin poner en dulda la
so veracida, evitando culpar al informante de la situacién denunciada.

b) Apoyu: Proteccion de la victima, tomando en consideracion los fechos
denunciaos.

¢) Comunicacion asertiva: Usu d'una comunicacion verbal y non verbal cercana
y coherente que muestre apertura a la decision de denunciar los fechos, anime
a describilos y reconoza’l pasu dau.

d) Enfotu: Creacion d'una atmésfera de segurida y apoyu que permita la
descripcion refecha de la situacion de presunta violencia y/o acosu recibiu.

e) Escucha activa: Desenvolvimientu d'una actiti d'escucha ensin forzar el
relatu nin tratar d'influyir nél, dexando que linformante s’esprese ensin
interrupciones.

f) Respetu: Caltenimientu d'una actitl respetuosa y empatica pa conocer los
fechos.

3. El Procedimientu de comunicacién de situaciones de violencia, acosu o
discriminacion, va estructurase al traviés de los pasos siguientes.

a) Va ufiertase un espaciu afayadizu al denunciante pa que pueda espresar los
fechos nun clima de seguridd y enfotu, garantizando en tou momentu los
principios de confidencialida, privacida, discrecion y sixilu.

b) Va tresmitise al denunciante la idea de que nun va sufrir represalies por
informar de los fechos y va garantizase’l so anonimatu en tol Procedimientu.

11
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c) Va ayudase a la persona a describir los fechos de forma refecha y ordenada,
evitando en tou momentu facer xuicios de valor y minimizar, normalizar,
xustificar o tolerar los actos de violencia, acosu o discriminacion oxetu de la
denuncia.

d) Va garantizase al denunciante una investigacion imparcial y pormenorizada
de los fechos denunciaos, nun aportando decisiones o0 soluciones anticipaes.

e) En casu d'agresion fisica, sexual, psicol6xica o emocional o tratu desdexosu,
va derivase a la victima los servicios sanitarios, xuridicos, sociales o
comunitarios especializaos pa la so supervisiéon. En casu de que los fechos
resulten de graveda y puedan ser constitutivos de delitu, la persona que recibio
la informacion ha comunicalo al Delegau/ada de Proteccién de la entida, quien
tendra de ponelo en conocimientu de los axentes d'autorida, interponiendo la
correspondiente denuncia.

4. Correspuende a la entidd deportiva, al traviés del Organu de Xestion
d'Incidencies, adoptar les midies pertinentes que garanticen la plena proteccion
de la persona menor d'edd denunciante, mesmo que garantizar el so
anonimatu.

Articulu 12: Presentaciéon de quexes y/o denuncies

1. Si tres la comunicacion inicial nun existieren nicios 0 nun se detectara
dalguna situacion de violencia, acosu o discriminacion va dase por concluyiu'l
procesu. Sicasi, va realizase un informe nel que va constar la denuncia mesmo
gue la xustificacion motivada de les razones del archivu del Procedimientu.

2. Si tres la comunicacién inicial existieren nicios o se detectara dalguna
situacion de violencia, acosu o discriminacion tramitarase la correspondiente
guexa o denuncia interna, empecipiando’l Procedimientu d'investigacién de los
fechos y el procesu de resolucion.

3. La persona a quien s'informara de la situacion va pasar a ser la persona
encargada de la notificacion al Organu de Xestion d'Incidencies. Mesmo la
persona informada, como los miembros del Organu de Xestion d'Incidencies
han respetar los principios establecios nel Articulu 12.2

4. L'Organu de Xestién d'Incidencies va cuntar coles competencies y los
recursos necesarios pal estudiu de los casos y va tener capacida pa tomar les
decisiones pertinentes pa la so resolucion provisional, conforme al principiu de
proporcionalida. ElI Delegau de Proteccion, como maximu responsable del
Organu de Xestién d'Incidencies, va tener la potesta d'adoptar les midies
d'urxencia en funcion de la valoracion del casu, atendiendo tamién al principiu
de proporcionalida.

12
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5. L'érganu de xestion d'incidencies va ser I'encargau de:

a) Recibir les quexes o denuncies.

b) Comunicar l'activacion del Protocolu Antiviolencia a les persones
involucraes y a la Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte.

c) Xestionar la documentacion alministrativa de les quexes o denuncies
presentaes.

d) Adoptar les midies cautelares que salvaguarden la integrida del
denunciante y la victima (si nun fueren la mesma persona) mesmo que’l
SO anonimatu.

e) Aplicar les midies disciplinaries en casu necesariu, de conformida cola
normativa federativa.

6. La sumarieda del Procedimientu resulta preceptiva pa resolver de forma
permita les situaciones d’acosu, habida cuenta de la implicacion de los
derechos fundamentales nelles. Por ello, I'Organu de Xestion d'Incidencies,
liderau pola persona Delegada de Proteccion, va activar el Procedimientu nos
plazos establecios nel Articulu 8, abriéndose dende l'apertura un plazu nuevu
de resolucién de 7 dies, qu'en casos escepcionales va poder estendese hasta
los 14, si la investigacion o graveda de los fechos lo requier.

7. Nel casu de que na so primer xunta I'Organu de Xestion d'Incidencies
considerara que pueden existir nicios d'un posible casu de violencia, nos
términos establecios nel presente protocolu, la persona Delegada de
Proteccion va aniciar la recoyida d'evidencies sobre los fechos asocedios y va
ponelo en conocimientu del personal de la Federacién si se tratara d'un club o
de la Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte, si se tratara d'una
Federacion. Si considerara que, pola so graveda, los actos pueden ser
constitutivos de delitu, va interponese la correspondiente denuncia policial.
Nesti Ultimu casu, tendré d'informar primeramente a la victima y a les persones
gu'exerzan la so tutela.

8. Si se considerare necesario, van establecese midies urxentes de proteccién
a la presunta victima, coles mires de garantizar la so segurida y torgar nueves
agresiones.

9.- Como parte de la recoyida d'informacién, y garantizando la confidencialida y
anonimatu del procesu, va dase tramite d'‘audiencia a los presuntos actores del
actu de violencia, acosu o discriminacién p'aportar cuanta informacién
consideren.

10. Va llevantase acta de toles xuntes.

13



+
aQfe
)

Principdu
d’Asturies

11. Rematada la recoyida d'informacién, va valorase la situacion a partir de los
datos llograos, dictando una propuesta de resolucion.

12. Si se llegara a la conclusién de que nun existen evidencies d'una situacion
de violencia nel &mbitu deportivu, va dase por rematau’l protocolu de violencia.
D’esti desenllaz treslladarase comunicacion a la Direccion Xeneral d’Activida
Fisica y Deporte emitiendo I'informe correspondiente.

13. Les families o'l representante llegal del menor van recibir del Delegau de
Proteccion la informacion sobre les decisiones adoptaes, quedando constancia
escrita de la informacion que se-yos facilite, bien per aciu escritu dirixiu a les
mesmes, bien per aciu actes de les xuntes caltenies

Mapa d’axentes y fluxu de rellaciones nel procesu

Presunta
Victima

Denunciante v

Responsable:

Organu de Xestion
Recepcién de la d'Incidencies: investigacion, Testigu(os)
Testigos denuncia o quexay xestién documental y
comunicacion al resolucion inicial.

Organu de Xestién
d'Incidencies.

Otros
Presuntu(os)

acosador{es)

Articulu 13. Procedimientu de valoracién y investigacion

1. La valoracién y investigacion de los fechos constitutivos de violencia, ya
seyan detectaos d'oficiu 0 a instancia de parte, podran sometese a un triple
Procedimientu:

a) Procedimientu xeneral
b) Procedimientu informal
c) Procedimientu formal

2. Tou actu de violencia suxetu al presente protocolu va sometese
primeramente al Procedimientu xeneral.

3. L'Organu de Xestién d'Incidencies va valorar si, n‘atencion a la so graveda,
contestu o cualesquier otres circunstancies, los fechos detectaos han de

14
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sometese a un Procedimientu informal o formal, de conformida colo dispuesto
nos Articulos 15.5y 15.5.

Articulu 14. Procedimientu xeneral

1. En primer instancia, I'Organu de Xestién d'Incidencies encabezau pol
Delegau de Proteccion, tendra de confirmar la veracida de la quexa o denuncia
presentada, respetando los principios establecios nel Articulu 12.2

2. Les denuncies o quexes que se demuestren como intencionadamente
fraudulentes, y realizaes coles mires de causar un mal inxustificau a la persona
denunciada o a la entida deportiva, van ser sancionaes conforme al réxime
sancionador de la mesma entida deportiva o federacion, ensin perxuiciu de les
restantes acciones qu’en derechu pudieren corresponder.

3. En tou momentu va garantizase que nun se produzan represalies contra les
persones denunciantes, testigos 0 persones que participaren nes
investigaciones. Cualesquier tipu d'actuacion que suponga un tratamientu
desfavorable pa dalgun de los suxetos sefialaos va ser sancionada d’alcuerdu
colo dispuesto nel réxime sancionador de la mesma entida deportiva,
federacion o Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte.

4. Confirmada la veracida de la situacién de violencia o acosu, el Delegau de
proteccion va notificar la presentacion de la quexa o denuncia a la persona
denunciada. Coles mesmes, I'Organu de Xestion d'Incidencies va realizar una
valoracion sobre la graveda de los fechos y la situacion de violencia o acosu.

5. Nos casos en que'l sucesu denuncidu se detectara nuna situacion
principiante, o con poques evidencies, va procedese al traviés d'un
Procedimientu Informal, que va tener por oxetivu'l cese inmediatu de la
situacion y la prevencién de situaciones asemeyaes.

6. Nos casos en que'l sucesu denunciau seya valorau como d'una graveda
moderada o alta, va abrise un Procedimientu Formal, que va tener por oxetivu
igualmente'l cese inmediatu de la situacion y la prevencion de situaciones
asemeyaes, pero que se va organizar como un Procedimientu encontau
n'‘evidencies empobinau a tomar midies especifiques.

Articulu 15. Procedimientu informal
1. El Procedimientu informal va tratar d'arreglar el problema simplificando y
abreviando los sos tramites con cuenta d'evitar que llegue a convertise nuna

situacion enquistada de violencia, acosu o discriminacion.

2. Esti procesu va desenvolvese en dos etapes claramente definies tres la
presentacion de la quexa o denuncia:

15
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a) Entrevista: El Delegau de Proteccion xunto cola persona que foi
informada de la situacion en primer instancia y la victima (siempre cola
SO aceptacion) van reunise col presuntu acosador, pudiendo ésti dar les
esplicaciones que considere convenientes.

b) Activacion de midies: El Delegau/ada va dar a conocer la propuesta
de solucion y les consecuencies o sanciones disciplinaries procedentes y
proporcionaes en casu de persistir el presuntu comportamientu de
violencia, acosu o discriminacion.

3. Va documentae tol procesu coles mires de caltener un control sobre los
sucesos futuros, prevenir que sucesos asemeyaos se repitan o agraven col
pasu del tiempu y analizar la tipoloxia de conflictos existentes, lo que va
permitir establecer midies preventives y correctores nel futuru.

Articulu 16. Procedimientu formal

1. El Procedimientu formal va tratar de plantegar vies de refuerzu p’aumentar
les midies preventives, suministrar a les entidaes deportives un métodu pa
solucionar los casos de violencia y acosu grave, y ayudar a restaurar la
convivencia.

2. De producise represalies o consecuencies perxudiciales pal denunciante nel
Procedimientu, éstes van ser anulaes y restituyida la so situacion previa nes
mesmes condiciones en que s'atopaba, too ello ensin perxuiciu de cualesquier
otra consecuencia que pudiera derivase de los dafios causaos y que tendria de
ser recoyida nel réxime sancionador de la mesma entida deportiva o
federacion.

3. Esti Procedimientu va desenvolvese en cuatro etapes claramente definies
tres la presentacion de la quexa o denuncia.

a) Investigacion: van realizase les xeres d'investigacion que se
consideren convenientes pal esclarecimientu de los fechos y coles
mires d’incorporar cualesquier informacion relevante qu'ayude a
clarificar y definir la situacion.

b) Activacion de midies cautelares: El Delegau/ada va dar a conocer a
les partes implicaes la propuesta de midies cautelares que van ser
d'aplicacién na instruccion del Procedimientu y hasta la so resolucién.

c) Redaccion del informe y propuesta de resolucion: L'Organu de

Xestion d'Incidencies va redactar un informe con tola informacion
recoyida, la conclusién establecida tres el so analis y la propuesta de
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resolucién, que va ser echada voz de a la Direccion Xeneral d’Activida
Fisica y Deporte.

d) Resolucion final: Va Ser potesta de la Direccion Xeneral d’Activida
Fisica y Deporte alcordar el resolucion final, que tendra de tener en
cuenta seya que non l'informe de los fechos y valorar la propuesta de
resolucién de la entida deportiva.

4. Va sr necesario caltener xuntes 0 entevistes cola(es) persona(es)
denunciante(es), mesmo que cola posible victima y cola persona acosadora,
amas d'otres persones arreyaes. Nestes entrevistes van siguise siempre los
principios establecios nel Articulu 12.2.

5. En casu de que'l denunciante seya la mesma victima al traviés de la familia,
va procurase percanciar tola informacion pertinente al traviés d'una Unica
entrevista. Escepcionalmente, y cuando asina se rica pal meyor
esclarecimientu de los fechos y esencialmente p'atender al principiu
d’audiencia y contradiccién, van poder celebrase socesives entrevistes cola
esta persona. La entrevista va realizase en presencia del so padre/madre o
representante llegal.

6. La(es) entrevista(es) col presuntu acosador/a, que va poder cuntar cola
asistencia d'un representante, va poder efectuase en presencia o non de la
victima o de la persona denunciante (a escoyeta d'éstes).

7. Los entrevistaos van poder solicitar el llamamientu de cualesquier integrante
del equipu o de la entida deportiva, con cuenta de que comparezan en calida
de testigos. Dicha comparecencia va ser preceptiva pa los adultos qu'exerzan
cualesquier cargu de responsabilidd na entida y voluntaria pa los menores
venceyaos a ella.

8. Les entrevistes colos testigos van realizase por separao, a lo primero,
pudiendo después realizar una reunién conxunta pa oldear la informacion.

9. Va ser obligatorio notificar la realizacion d'entrevistes y comunicar los
sucesos y decisiones tomaes a les families o representantes llegales, al tratase
de menores d'eda.

10.- La citacibn pa entrevistar a un menor va comunicase a la familia o
representante llegal via telefénica, corréu electronicu o al traviés d'una citacion
formal.

11.- En teniendo tola informacién I'Organu de Xestion d'Incidencies va estrayer
una conclusion de los fechos denunciaos y va proponer una propuesta de
resolucién con efectos provisionales que va notificar a la Direccion Xeneral
d’Activida Fisica y Deporte.
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12.- La Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte va analizar la informacion
axuntada y va adoptar un resolucion definitiva.

Por obsatvacin o
conocimientu directu de
la entida deportiva.

Por comunit:aqi&n.-a la

AL ORGANU DE XESTION D'INCIDENCIES SEETHMADG

MIDIES
ESTIMADA PROVISIONALES

PROCEDIMIENTU PROCEDIMIENTU
FORMAL INFORMAL

REDACCION D'INFORME Y CONCLUSIONES/PROPUESTA RESOLUCION

SOLICITU D'ACTIVACION DEL PROTOCOLU |:>

ORGANU DE XESTION D'INCIDENCIES

L

RESOLUCION DEFINITIVA

DIRECCION XENEAL D'ACTIVIDA FiSICA Y DEPORTE

Articulu 17: Evaluacion del protocolu

1. Con calter anual, 'Organu de Xestion d'Incidencies va realizar una
evaluacion de I'adecuacion del Protocolu a les necesidaes pa les se cred vy, nel
SO casu, van realizase les modificaciones oportunes.

2. Pa efectuar la evaluacion del funcionamientu del Protocolu va celebrase,
polo menos, una sesion anual.
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ANEXU

IMPRESU D’ACTIVACION, DEL PROTOCOLU CONTRA LA VIOLENCIA,
ACOSU O DISCRIMINACION NEL DEPORTE

SOLICITANTE

FAMILIAR O REPRESENTANTE
LLEGAL

NOME Y APELLIOS:

EDA:

NIF:

CORREU ELECTRONICU:
TELEFONU DE CONTACTU:

NOME Y APELLIOS:

EDA:

NIF:

CORREU ELECTRONICU:
TELEFONU DE CONTACTU:

PERSONA AFECTADA

FAMILIAR O REPRESENTANTE
LLEGAL

NOME Y APELLIOS:

EDA:

NIF:

CORREU ELECTRONICU:
TELEFONU DE CONTACTU:

NOME Y APELLIOS:

EDA:

NIF:

CORREU ELECTRONICU:
TELEFONU DE CONTACTU:

ROL/ESTAMENTU (deportista, técnicu/a, arbitru/a, etc...)

DESCRIPCION DE LOS FECHOS (indicar persones implicaeas y conductes
observaes, mesmo que posibles testigos)

DEPORTIVU

SOLICITASE L’ACTIVACION DEL PROTOCOLU D’ACTUACION
FRENTE A LA VIOLENCIA, ACOSU O DISCRIMINACION NEL AMBITU

Llugar y Fecha:

Firma de la persona interesada:
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ESPOSICION DE MOTIVOS

Espafia € un pais unde el habito deportivo ta firmemente establecido. Asi, el
Conseyo Superior de Deportes, como Axencia coordinadora del Deporte
Espafiol, cifrou nun 57,3 % el porcentaxe de personas que practicéu deporte al
llargo del ano 2022, xa fora de xeito peridédico ou ocasional. Ademais, un 65 %
d’ellas referiu iniciar a sta practica deportiva antias dos 15 anos, mentres qu’un
20,7 % féxolo entre os 15 y 0s 24 anos, y un 20,2 % nese rango d’ed& sefialéu
poseer, polo menos, Ua llicencia deportiva en vigor (Ministerio de Cultura y
Deporte, 2022).

Neste marco de referencia, os casos de violencia nel deporte alcanzan Uas cifras
esmoledoras. El Proyecto CASES (Child Abuse in Sport European Statistics), nel
que colaboraron universidades, institutos d’investigacion y organizaciois
deportivas de diferentes paises europeos, entre ellos Espafia, obtuvo us
resultaos alarmantes (Hartill et al., 2021). Asi, analizando cinco categorias de
violencia nel deporte (comportamentos neglixentes, violencia psicoloxica,
violencia fisica, violencia sexual sin contacto y violencia sexual con contacto)
atoparonse tasas qu’oscilan dende el 20 % pra violencia sexual con contacto
hasta el 65 % pré violencia psicoldxica.

As consecuencias qu’os casos de violencia, acoso y discriminacion nel deporte
poden acarrexar nos menores poden chegar a ser devastadoras, sendo
asomefiadas as del acoso escolar, al ser entrambos contextos nos qu’estos
realizan gran parte da slUa activida diaria y unde desenvolven as interaccibis
sociales. Estas consecuencias, qu’afectan especialmente as vitimas, pro tamén
a os agresores, poden incluyir dende fracaso escolar y abandono das actividades
nas cuales se produce el acoso, hasta el incremento d’un gran niamaro de
conductas violentas, el abuso masivo de drogas, a depresién ou, mesmo, el
suicido nos casos mais graves (Da Praza y Gonzalez, 2019).

Por eso, faise necesario establecer mecanismos d’actuaciéon y de resolucion de
conflictos como el presente protocolo, que garantice a seguranza dos menores
participantes en actividades deportivas y que propicien a restauraciéon da
convivencia col obxetivo ultimo de crear un clima axeitao pra practica deportiva.
Estos mecanismos, qu’a sua posta en practica ha a depender sempre d’'Ua
axeitada valoracién da situacion, poden abarcar aspectos como a negociacion,
a mediacion, a intervencion directa ou a denuncia, nos casos mais
problematicos.

Neste contexto, por tanto, os poderes publicos deben d’asumir a responsabilida
pra garantizar a salu y el benestar dos menores, establecendo os mecanismos
de coordinacion necesarios pratayar esta problematica dende el momento da
sta incidencia. A Llei Organica 8/2021, del 4 de xunio, de proteccion integral &
infancia y el adolescencia frente a violencia introduce Ua nova filosofia pra
salvaguéardala da infancia dentro del ambito deportivo. Se tradicionalmente el
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denominao “deporte base” concebia a os menores como meros aprendices d’Ga
disciplina deportiva, el actual marco normativo inverte os términos, pofiendo el
acento nel propio menor d’eda, y considerando el deporte namais como un
contexto ou ambito vital mais nel qu’aquel pode desenvolver a sua activida.

En coherencia con esta nova formulacion, a referida llei organica percibe el
deporte como un marco nel qu’el/a menor pode ver potencialmente vulneraos os
sous deretos fundamentales, en particular a sta iguald4 (art. 14 CE) y a sUa
integrida fisica y psiquica (art. 15 CE). Del mesmo xeito, a nhorma atende al
peligro qu’el desempefio d’da disciplina deportiva pode representar pra dignida
del menor y pral llibre desenvolvemento da sua personalida, valores a os qu’a
nosa norma magna atribuye el caracter de fundamento del orde politica y da paz
social (art. 10.1 CE).

Consciente d’esta circunstancia, a Llei Organica 8/2021 aposta por medidas
preventivas que tutelen a infancia y moceda na préactica deportiva, dedicando &
sua regulacion el Capitulo IX (“Del ambito del deporte y el ocio”) del Titulo Il
(“Sensibilizacion, prevencidn y deteccion precoz”). Dentro das referidas medidas,
el articulo 47 impon a&s Administracidis Publicas a obrigacién d’articular, dentro
das suas competencias, “protocolos d’actuacion qu’han a recoyer as actuaciois
pra construir Ua contornada segura nel ambito deportivo y d’ocio y que tein que
seguirse pra prevencion, deteccién precoz y intervencion, frente 4s posibles
situaciois de violencia sobre a infancia y el adolescencia comprendidas nel
ambito deportivo y d’ocio”. Os citaos protocolos han a ter un caracter vinculante,
tendo que ser aplicaos en todos os centros que realicen actividades deportivas
y d’ocio, con independencia da sua titularida “y, en todo caso, na Rede de
Centros d’Alto Rendimento y Tecnificacion Deportiva, Federacibis Deportivas y
Escolas municipales”. Neste sentido, impdnse expresamente as entidades que
realizan de forma habitual actividades deportivas qu’apliquen os referidos
protocolos Ua vez sefian aprobaos pol Administracion Publica correspondente
(art. 48).

Nel caso del Principao d’Asturias, a nosa Comunida Autbnoma asumiu a
competencia esclusiva de deporte y ocio (art. 10.23 da Llei Organica 7/1981, del
30 de decembre, d’Estatuto d’Autonomia del Principao d’Asturias), d’acordo col
articulo 148.1.19 da Constitucion, y de resultas os sous 6rganos de goberno
conforman el Administracion Publica obrigada a protexer & infancia nel ambito
deportivo gu’establece a Llei Organica 8/2021. Dentro del Goberno asturiano, a
competencia sobre a dita materia tenla a Conseyeiria de Cultura, Politica
Llinguistica y Deporte, de conformida col disposto nel articulo Unico del Decreto
10/2024, de 16 de febreiro, del Presidente del Principao d’Asturias, de segunda
modificacion del Decreto 22/2023, de 31 de xuyin, del Presidente del Principao
d’Asturias, de reestructuracion das Conseyeirias qu’integran a Administracion da
Comunid4 Auténoma, dictao en desenvolvemento al establecido nel articulo 8 da
Llei 8/1991, del 30 de xuyin, d’Organizacién del Administracion del Principao
d’Asturias. Compete, pois, & citada Conseyeiria, al través de a sua Direccion
Xeneral d’Activida Fisica y Deporte, a elaboracion del protocolo d’actuacion pra
preservar os deretos fundamentales dos/as menores d’eda nel Principao
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d’Asturias durante a practica de deporte sometido a disciplina de clubs,
federaciois y entidades deportivas.

Os principios xenerales qu’han a rexir ese protocolo aparecen xa delineados na
recente Llei del Principao d’Asturias 5/2022, del 29 de xunio, d’Activida Fisica y
Deporte, que fixa como principio rector del deporte en eda escolar a preservacion
da salu y da integrida fisica y psiquica del menor d’eda (art. 48.b), el respeto da
sta honra y intimida (art. 49.d), el desenvolvemento das competicidis nun
ambiente axeitao (art. 48.g) y el reconocemento al ocio das personas con
diversida funcional (art. 48.j). En cumprimento dos referidos principios, dita llei
establece a obrigatorieda de qu’as federaciois y entidades deportivas cunte con
un protocolo de prevencion del acoso (art. 50.2.d).

Visto el anterior marco normativo, el presente protocolo constitiyese como
instrumento de protecciébn dos menores en materia de prevencion de violencia
nel &mbito deportivo, d’acordo col establecido na Llei Organica 8/2021 y na Llei
del Principao d’Asturias 5/2022, resultando vinculante pra cualquera federaciois,
clubs y entidades deportivas que desenvolvan a sua activida dentro del ambito
territorial del Principao d’Asturias.
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TITULO |
AMBITO D’APLICACION

Articulo 1. Obxeto

1. El presente protocolo ten por obxeto garantizar, dentro del ambito territorial
del Principao d’Asturias, a proteccion dos menores d’eda na practica de deporte
extraescolar frente a cualquera situacion d’acoso na contornada deportiva nel
gue desempefia a sUa activida.

2. Pra os efectos del presente protocolo enténdese por deporte extraescolar
aquel que se desenvolve de forma voluntaria por menores d’eda al marxe del
horario llectivo y das ensefianzas regradas y baxo a supervision de cualquera
entidd deportiva ou profesional habilitada pol Administracion del Principao
d’Asturias pral ensefio de disciplinas deportivas.

3. Nel caso de deportistas menores d’eda vinculaos con un club ou entida
deportiva al través de un contrato llaboral, el presente protocolo ha a resultar
igualmente d’obrigao cumprimento, sin perxuicio das responsabilidades y efectos
xuridicos que puideran derivar de conformida cua llexislacion llaboral.

4. Pra os efectos del presente protocolo considérase como acoso a conducta
reiterada sobre el menor que, por accion, omision ou trato neglixente, y con
independencia da sua forma y medio de comisién:
a. Priveye dos sous deretos y benestar.
b. Amenace ou interfira el sou ordenao desenvolvemento fisico, psiquico ou
social.
c. Entrafie Ua conducta tipificada como delito pola vixente llexislacion penal.
d. Entrafie malos tratos fisicos, psicoloxico ou emocional.
e. Supofia castigos fisicos, humillantes ou denigrantes.
f. Implique tratos degradantes.
g. Supoiia descoido ou tratos neglixentes.
h. Entrafie amenazas, inxurias ou calumnias.
i. Sefia constitutiva de violencia sexual, corrupcion, pornografia infantil,
acoso sexual, ciberacoso, violencia de xénero ou extorsion sexual.
j-  Supofia a difusion de datos privaos.
k. Implique cualquera discriminacion arbitraria, por razén de raza, sexo,
relixion ou cualquera circunstancia personal ou social.

5. El presente protocolo ha a ser d’aplicacion frente a cualquera conductas
referidas nel paragrafo anterior que provefian de:
a. Outros menores d’ed4, integraos na disciplina da mesma entida deportiva
gu’a presunta vitima.
b. Deportistas, inda mayores d’eda, vinculaos & mesma entida deportiva qu’a
presunta vitima.
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c. Adestradores, equipo técnico y resto de personal, xa con vinculo
contractual, xa de forma voluntaria, qu’empreste 0s sous servicios pra
entida deportiva na qu’el menor d’eda desenvolve a sua activida.

d. Directivos da entida deportiva & que s’atope vinculao el menor d’eda.

Articulo 2. Principios informadores

El presente protocolo asume como principios informadores os
establecidos nos articulos 3 y 4 da Llei Organica 8/2021, del 4 de xunio, de
proteccion integral & infancia y el adolescencia frente & violencia, ademais de
nos articulos 48, 49, 50 y 51 da Llei del Principao d’Asturias 5/2022, del 29 de
xunio, d’Activida Fisica y Deporte.

Todas as entidades deportivas, clubs, federacidis y asociaciois deportivas,
han a dispofier d’'informacién axeitada pra os menores nel caso de precisar saber
a quen dirixirse.

Articulo 3. Organos de proteccion

1. A proteccion dos menores d’eda frente al acoso ha a ser competencia
del Delegao ou Delegada de proteccion das personas menores d’eda designao
pra ese efecto pola entida deportiva, de conformida col disposto nel articulo
48.1.c da Llei Orgéanica 8/2021, del 4 de xunio, de proteccion integral a infancia
y el adolescencia frente a violencia.

2. As personas designadas por clubs, entidades deportivas ou federaciois
como Delegaos de proteccidn das personas menores d’eda han a ter que superar
previamente os cursos formativos que se determinen pol Principao d’Asturias.

3. As decisibis qu’adopten os Delegaos ou Delegadas de proteccion das
personas menores d’eda han a ser recurribles y revisables pola Direccidon
Xeneral d’Activida Fisica y Deporte Deportes del Principao d’Asturias.

4. El aplicacion del presente protocolo nun exime das responsabilidades
civiles y penales que puideran derivarse dos actos denunciaos, quedando
expedito el exercicio das correspondentes acciois xudiciales.
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TITULO II
PROCEDEMENTO D’ACTUACION

Capitulo |
Estructura Organizativa

Articulo 4. Obrigatorieda y finalida del Organo de Xestién d’Incidencias

Toda entida deportiva ha a ter que constituir un Organo de Xestién d’Incidencias,
instancia qu’el sou fin é actuar en materia de prevencion y resolucion dos
conflictos relacionaos coas denuncias y queixas relativas a os casos de violencia
y acoso nel deporte que fan nel sou ambito de competencia.

Articulo 5. Composicién
El Organo de Xestion d’Incidencias ha a tar constituido por:

a) Un Delegao de Proteccion: Qu’ha a dirixir el Organo de Xestién d’Incidencias
y ha a ser el maximo responsable en materia de violencia y acoso nel deporte
nel sen da entida deportiva.

b) Un Responsable de Xestion Administrativa: Qu’ha a actuar como Secretario y
ha a ser el encargao da xestidbn administrativa das queixas y denuncias
relacionadas cos casos de violencia y acoso nel deporte.

¢) Un directivo da entida deportiva (ou persona en quen delegue): Qu’ha a ser el
encargao d’actuar como ponte entre a direccion da entida y el personal que
desenvolva nella a slOa activida, incluindo neste al personal llaboral, os
deportistas, as familias y cualquera outro axente con Ua relacion de desempefio
nas actividades diarias.

Responsable de
Xestion Directivo
Administrativa

Organo de Xestion d’Incidencias
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Capitulo II:
Activacion del protocolo

Articulo 6: Iniciacion
El protocolo ha a pofierse en marcha nestas circunstancias:

a) Nel momento en qu’a entida deportiva, el deportista, a familia ou cualquera
axente involucrao nel ambiente deportivo observara ou tuvese conocemento de
conductas que puideran ser constitutivas de violencia ou d’acoso nel deporte, de
conformida col previsto nel articulo 1.

b) Nel momento en qu’exista denuncia policial, proceso xudicial ou solicitu por
parte del Delegao de Proteccion al ter conocemento d’Ua posible situacion de
violencia ou acoso nel deporte, de conformida col establecido nel articulo 1,
mediante comunicacion del interesao, da sua familia, del responsable llegal ou
de cualquera outra institucion oficial.

Articulo 7: Prazos
Os prazos d’activacion del protocolo han a ser estos.

a) Nel caso de que nun s’aprecie peligro pra convivencia, el procedemento ha a
ter qu’activarse nun prazo maximo de dez dias desque os feitos foran conocidos.

b) Nos casos de conductas contrarias ou gravemente prexudiciales pra
convivencia ou os deretos fundamentales da presunta vitima, ha a ter qu’iniciarse
nel prazo maximo de tres dias a partir d’aquel nel que se tuvera conocemento
dos feitos.

Articulo 8: Activacion del protocolo

Ha a ser el Delegao de Proteccién da entida deportiva el encargao de valorar en
primeira instancia a graveda dos feitos, a fin de determinar el aplicacion d’'un ou
outro prazo, sendo disciplinariamente responsable nel caso de realizar Ga
avaliacién improcedente.
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Por comunicacion &
entidad deportiva

Activacién del protocolo

Sin peligro pra Con peligro grave pra
convivencia convivencia
10 dias 3 dias

Articulo 9: Formulario de solicitu

1. El formulario de solicitu d’activacion del protocolo contra a violencia, acoso ou
discriminacion, ha a ter qu’incluir como minimo os datos das personas
solicitantes, asi como os dos sous familiares ou representantes llegales nel caso
de minoria d’eda, el estamento al que pertenece ou a relaciébn cua entida
deportiva, a solicitu d’activacion del protocolo y a fecha y firma del documento.

2. A entid4d deportiva ha a pofier a disposicién dos solicitantes el impreso
d’activacion del protocolo contra a violencia, acoso ou discriminacién nel deporte
(ANEXO).

3. A entida deportiva y as federacibis tan obrigadas a informar a todos os
deportistas y as suas familias, se foran menores d’eda, sobre a existencia del
presente protocolo y da disponibilida del formulario de denuncia. Esta
informacion ha a ser tresmitida al empezo del curso deportivo ou, nel caso de
novas incorporaciois, Ua vez xa empezao este, nun prazo maximo de sete dias
naturales desque el deportista empezara a practicar a disciplina deportiva coa
entida.

Capitulo I
Fases del protocolo

Articulo 10: Fases procedemental

Ua vez activao el protocolo, a sia posta en marcha ha a articularse nun
procedemento dividido en cuatro fases:

10
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a) Identificacion y comunicacion da situacion.

b) Presentacion de queixas y/ou denuncias.
c) Procedemento de valoracion y investigacion.

d) Conclusién y aplicacién de medidas.

Articulo 11: Identificacién y comunicacion da situacién

1. Cualquera nembro da comunidd deportiva, xa sefia nembro da entida
deportiva, deportista, familiar ou responsable llegal, que tefia conocemento ou
sospecha d’indicios ou da existencia de situacidis de violencia, acoso ou
discriminacion, ten a obrigacion de comunicallo directamente a entida deportiva,
al Delegao de Proteccion del sou club ou, na sua falta, al Delegao de Proteccion
da federacion correspondente.

2. El procedemento de comunicacién de situacidis de violencia, acoso ou
discriminacion, ha a ter que guiarse por estos principios:

a) Aceptacion: Admision dos feitos sin prexulgallos nin pofier en duda a sua
veracida, evitando culpar al informante da situacion denunciada.

b) Apoyo: Proteccién da vitima, tomando en consideracion os feitos denunciaos.

c) Comunicacion asertiva: Utilizacidon d’da comunicacién verbal y non verbal
achegada y coherente qu’amostre apertura a decision de denunciar os feitos,
axude a describillos y reconoza el paso dao.

d) Fiunza: Creacién d’Ua atmosfera de seguranza y apoyo que permita a
descripcién exhaustiva da situacién de presunta violencia y/ou acoso recibido.

e) Escucha activa: Desenvolvemento d’Ga actitl d’escuita sin forzar el relato nin
tratar d’influir nél, permitindo qu’el informante s’esprese sin interrupciois.

f) Respeto: Mantemento d’Ua actitl respetuosa y empatica pra conocer os feitos.

3. El procedemento de comunicacién de situacidis de violencia, acoso ou
discriminacion, ha a estructurarse al través de 0s seguintes pasos.

a) Ha a ofrecerse un espacio axeitao al denunciante pra que poda espresar 0s
feitos nun clima de seguranza y filinza, garantizando en todo momento 0s
principios de confidencialida, privacida, discrecion y sixilo.

b) Ha a tresmitirse al denunciante a idea de que nun ha a sufrir represalias por
informar dos feitos y ha a garantizarse el sou anonimato al llargo de todo el
procedemento.

11
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¢) Ha axudarse & persona a describir os feitos de forma exhaustiva y ordenada,
evitando en todo momento fer xuicios de valia y minimizar, normalizar, xustificar
ou tolerar os actos de violencia, acoso ou discriminacion obxeto da denuncia.

d) Ha a garantizarse al denunciante Ua investigacion imparcial y pormenorizada
dos feitos denunciaos, nun aportando decisiois ou soluciois anticipadas.

e) Nel caso de agresion fisica, sexual, psicoloxica ou emocional ou trato
neglixente, ha a derivarse & victima a os servicios sanitarios, xuridicos, sociales
ou comunitarios especializaos pra sua supervision. Nel caso de que os feitos
resulten de gravedd y podan ser constitutivos de delito, a persona que recibiu a
informacion ha a comunicallo al Delegao de Proteccion da entida, quen ha a ter
que pofello en conocemento dos axentes d’autoridd, interpofiendo a
correspondente denuncia.

4. Corresponde & entida deportiva, a través del Organo de Xestion d’Incidencias,
adoptar as medidas pertinentes que garanticen a plena proteccion del menor
d’eda denunciante, ademais de garantizar el sou anonimato.

Articulo 12: Presentacion de queixas y/ou denuncias

1. Se desp0Os da comunicacion inicial nun existiran indicios ou non se detectou
dalgua situacion de violencia, acoso ou discriminacion ha a darse por concluido
el proceso. Eso asi y todo, ha a evacuarse un informe nel qu’ha a constar a
denuncia ademais de a xustificacion motivada das razéis del arquivo del
procedemento.

2. Se despds da comunicacion inicial existiran indicios ou se detectou dalgua
situacion de violencia, acoso ou discriminacion ha a tramitarse a correspondente
queixa ou denuncia interna, iniciando el procedemento d’investigacién dos feitos
y el proceso de resolucion.

3. A persona a quen s’informéu da situacibn ha a pasar a ser a persona
encargada da notificacion al Organo de Xestion d’Incidencias. Tanto a persona
informada, como os nembros del Organo de Xestion d’Incidencias han a ter que
respetar os principios establecidos nel articulo 12.2

4. El Organo de Xestion d’Incidencias ha a cuntar con as competencias y 0s
recursos necesarios pral estudio dos casos y ha a ter capacida pra tomar as
decisiois pertinentes pra sua resolucion provisional, conforme de primeiras de
proporcionalida. El Delegao de Proteccibn, como maximo responsable del
Organo de Xestién d’Incidencias, ha a ter a potesta d’adoptar as medidas
d’urxencia en funcion da valoracién del caso, atendendo igualmente de primeiras
de proporcionalida.

5. El 6érgano de xestion d’incidencias ha a ser el encargao de:

12
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a) Recibir as queixas ou denuncias.

b) Comunicar el activacion del Protocolo Antiviolencia as personas
involucradas y a Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte.

c) Xestionar a documentacion administrativa das queixas ou denuncias
presentadas.

d) Adoptar as medidas cautelares que salvaguarden a integrida del
denunciante y a vitima (se nun foran a mesma persona) ademais de el sou
anonimato.

e) Aplicar as medidas disciplinarias en caso necesario, de conformida coa
normativa federativa.

6. A sumarieda del procedemento resulta preceptiva pra resolver de forma
expedita as situacidis d’acoso, tendo en conta a implicacion dos deretos
fundamentales nellas. Por eso, el Organo de Xestion d’Incidencias, liderao pol
Delegao de Proteccion, ha a activar el procedemento nos prazos establecidos
nel articulo 8, abrindose dende el apertura un novo prazo de resolucion de 7
dias, qu’en casos escepcionales ha a poder estenderse hasta os 14, se a
investigacion ou graveda dos feitos requérenlo.

7. Nel caso de que na sta primeira reunion el Organo de Xestion d’Incidencias
considerara que poden existir indicios d’'un posible caso de violencia, nos
términos establecidos nel presente protocolo, el Delegao de Proteccion ha a
organizar a recoyida d’evidencias sobre os feitos sucedidos y pofieralo en
conocemento del personal da Federacion se se tratara d’un club ou da Direccién
Xeneral d’Activida Fisica y Deporte, se se tratara d'Ua Federacion. Se
considerara que, pola sua graveda, os actos poden ser constitutivos de delito, ha
a proceder & interposicién da correspondente denuncia policial. Neste ultimo
caso, ha a ter qu’informar previamente a vitima y as personas qu’exerzan a sua
tutela.

8. Se se considera necesario, han a establecerse medidas urxentes de
proteccion & presunta vitima, col obxetivo de garantizar a sUa seguranza y
impedir novas agresiois.

9.- Como parte da recoyida d’informacién, y garantizando a confidencialida y
anonimato del proceso, ha a darse tramite d’audiencia a os presuntos actores
del acto de violencia, acoso ou discriminacion pr’aportar conta informacion
consideren.

10. Ha a ferse acta de todas as reunidis.

11. Finalizada a recoyida d’informacion, ha a valorarse a situacion a partir dos
datos obtidos, dictando Ua proposta de resolucion.
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12. Se se chegara & conclusion de que nun existen evidencias d’Ga situacion de
violencia nel ambito deportivo, ha a darse por finalizao el protocolo de violencia.
D’este desenlace ha a tresladarse comunicacion a Direccion Xeneral d’Activida
Fisica y Deporte emitindo el informe correspondente.

13. As familias ou el representante llegal del menor han a recibir del Delegao de
Proteccion a informacién sobre as decisidis adoptadas, quedando constancia
escrita da informacion que se yes facilite, ben mediante escrito dirixido as
mesmas, ben mediante actas das reunidis mantidas

Mapa d’axentes y fluxo de relacidis al llargo de el proceso

Presunta
Victima

Denunciante v

Responsable:

Recepcion da denuncia Organo de Xestion
oU gueixa y d'Incidencias: investigacion, Testigols)
Testigos comunicacion al xestién documental y

Organo de Xestion resolucion inicial.
d'Incidencias.

OQutros
Presunto(s)

acosador{es)

Articulo 13. Procedemento de valoracion y investigacion

1. A valoracion y investigacion dos feitos constitutivos de violencia, xa sefian
detectaos d’oficio ou a instancia de parte, han a poderse someter a un triple
procedemento:

a) Procedemento xeneral
b) Procedemento informal
c) Procedemento formal

2. Todo acto de violencia suxeito al presente protocolo ha a someterse
inicialmente al procedemento xeneral.

3. El Organo de Xestién d’Incidencias ha a valorar se, en atencién & stia graveda,
contexto ou cualquera outras circunstancias, os feitos detectaos han a
someterse a un procedemento informal ou formal, de conformida col disposto
nos articulos 15.5y 15.5.

14



+
aQfe
)

Principdu
d’Asturies

Articulo 14. Procedemento xeneral

1. En primeira instancia, el Organo de Xestion d’Incidencias encabezao pol
Delegao de Proteccién, ha a ter que confirmar a veracida da queixa ou denuncia
presentada, respetando os principios establecidos nel articulo 12.2.

2. As denuncias ou queixas que se demostren como intencionadamente
fraudulentas, y realizadas col obxetivo de causar un mal inxustificao & persona
denunciada ou a entida deportiva, han a ser sancionadas conforme el réxime
sancionador da propia entida deportiva ou federacion, sin perxuicio das restantes
acciois qu’en dereto puideran corresponder.

3. En todo momento ha a garantizarse que nun se produzan represalias contra
as personas denunciante, testigos ou personas que participaran nas
investigacibéis. Cualquera tipo d’actuacion que supofia un tratamento
desfavorable pra dalgin dos suxeitos sefialaos sera sancionada d’acordo col
disposto nel réxime sancionador da propia entidd deportiva, federacion ou
Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte.

4. Confirmada a veracida da situacion de violencia ou acoso, el Delegao de
proteccion ha a notificar a presentacidon da queixa ou denuncia & persona
denunciada. Al mesmo tempo, el Organo de Xestién d’Incidencias ha a realizar
Ga valoracién sobre a graveda dos feitos y a situacion de violencia ou acoso.

5. Nos casos en qu’el suceso denunciao se detectéu nda situacion incipiente, ou
con poucas evidencias, ha a procederse al través de un Procedemento Informal,
gu’ha a ter por obxetivo el cesamento inmediato da situacion y a prevencion de
situaciois similares.

6. Nos casos en qu’el suceso denunciao sefia valorao como d’lla graveda
moderada ou alta, ha a abrirse un Procedemento Formal, qu’ha a ter por obxetivo
igualmente el cesamento inmediato da situacién y a prevencion de situaciois
similares, pro qu’ha a organizarse como un procedemento fundamentao en
evidencias orientao & toma de medidas especificas.

Articulo 15. Procedemento informal

1. El procedemento informal ha a tratar de solventar el problema simplificando y
abreviando os sous tramites a fin d’evitar que chegue a convertirse nda situacion
enquistada de violencia, acoso ou discriminacion.

2. Este proceso ha a desenvolverse en duas etapas claramente definidas tras a
presentacion da queixa ou denuncia:

a) Entrevista: El Delegao de Proteccion xunto a persona que foi informada
da situacion en primeira instancia y a victima (sempre cua sta aceptacion) han
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a reunirse col presunto acosador, podendo este dar as esplicacibis que considere
convenientes.

b) Activacion de medidas: El Delegao ha a dar a conocer a proposta de
solucion y as consecuencias ou sancibis disciplinarias procedentes vy
proporcionadas nel caso de persistir el presunto comportamento de violencia,
acoso ou discriminacion.

3. Ha a documentarse todo el proceso col obxetivo de manter un control sobre
0S sucesos futuros, previr que sucesos asomefiaos se repitan ou agraven col
paso del tempo y analizar a tipoloxia de conflictos esistentes, el qu’ha a permitir
establecer medidas preventivas y correctoras nel futuro.

Articulo 16. Procedemento formal

1. El procedemento formal ha a tratar d’espofier vias de reforzo pra incrementar
as medidas preventivas, prover as entidades deportivas d’un método pra
solucionar os casos de violencia y acoso grave, y axudar a restaurar a
convivencia.

2. Se se produciron represalias ou consecuencias prexudiciales pral denunciante
al llargo del procedemento, estas han a ser anuladas y restituida a sua situacion
previa nas mesmas condicidis en que s’atopaba, todo ello sin perxuicio de
cualguera outra consecuencia que puidera derivarse dos danos ocasionaos y
que teria que ser recoyida nel réxime sancionador da propia entid4 deportiva ou
federacion.

3. Este procedemento ha a desenvolverse en cuatro etapas claramente definidas
tras a presentacion da queixa ou denuncia.

a) Investigacion: Han a realizarse os llabores d’investigacion que se
consideren convenientes pral esclarecemento dos feitos y col obxetivo
d’incorporar cualquera informacion relevante qu’axude a clarificar y definir
a situacion.

b) Activacion de medidas cautelares: El Delegao ha a dar a conocer as
partes implicadas a proposta de medidas cautelares qu’han a ser
d’aplicacion al llargo da instruccién del procedemento y hasta a sla
resolucion.

c) Redaccion del informe y proposta de resolucion: El Organo de Xestion
d’Incidencias ha a redactar un informe con toda a informacion recoyida, a
conclusion establecida tras el sou analisis y a proposta de resolucion,
gu’ha a ser notificada & Direccion Xeneral d’Activida Fisica y Deporte.

d) Resolucion final: Ha a ser potesta da Direccion Xeneral d’Activida Fisica
y Deporte acordar a resolucion final, qu’ha a ter que ter en conta en todo
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caso el informe dos feitos y valorar a proposta de resolucion da entida
deportiva.

4. Ha a ser necesario manter reunidis ou entrevistas con a(s) persona(s)
denunciante(s), ademais de cua posible victima y cua persona acosadora,
ademais d’outras personas involucradas. Nestas entrevistas han a seguirse
sempre 0s principios establecidos nel articulo 12.2.

5. Nel caso de que el denunciante sefia a propia victima al través da familia, ha
a procurarse solicitar toda a informacion pertinente al través d’Ua entrevista
Unica. Escepcionalmente, y condo asi se requira pral meyor esclarecemento dos
feitos y esencialmente pr'atender al principio d’audiencia y contradiccion, han a
poderse celebrar sucesivas entrevistas coa dita persona. A entrevista ha a
realizarse en presencia del sou padre/madre ou representante llegal.

6. A(s) entrevista(s) col presunto acosador, qu’ha a poder cuntar col asistencia
d’un representante, ha a poder(n) efectuarse en presencia ou non da vitima ou
da persona denunciante (a eleccion d’estas).

7. Os entrevistaos han a poder solicitar el chamamento de cualquera integrantes
del equipo ou da entida deportiva, a fin de que comparezan en calida de testigos.
Dita comparecencia ha a ser preceptiva pra os adultos qu’exerzan cualquera
cargo de responsabilida na entida y voluntaria pra os menores vinculaos a ella.

8. As entrevistas cos testigos han a realizarse inicialmente por separao, podendo
posteriormente realizar Ua reunidon conxunta pra contrastar a informacion.

9. Ha a ser obrigatorio notificar a realizacion d’entrevistas y comunicar 0s
sucesos Yy decisidis tomadas as familias ou representantes llegales, al tratarse
de menores d’eda.

10.- A citacion pra entrevistar a un menor ha a comunicarse a familia ou
representante llegal via telefnica, correo electrénico ou al través d’Ga citaciéon
formal.

11.- Ua vez solicitada toda a informacién el Organo de Xestion d’Incidencias ha
a estraer Ua conclusion dos feitos denunciaos y ha a propofier Ua proposta de

resoluciéon con efectos provisionales qu’ha a notificar & Direccion Xeneral
d’Activida Fisica y Deporte.

12.- A Direccién Xeneral d’Activida Fisica y Deporte ha a analizar a informacion
solicitada y ha a adoptar Ua resolucion definitiva.
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T—
ESTIMADA PROVISIONALES

PROCEDEMENTO PROCEDEMENTO
FORMAL INFORMAL

N o S

REDACCION D'INFORME Y CONCLUSIOIS/PROPOSTA RESOLUCION

ORGANO DE XESTION D'INCIDENCIAS

L

RESOLUCION DEFINITIVA

DIRECCION XENERAL D'ACTIVIDA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 17: Evaluacién del protocolo

1. Con caréacter anual, el Organo de Xestién d’Incidencias ha a realizar Ua
evaluacion del adecuacion del Protocolo as necesidades pras que foi creao v,
nel sou caso, ha a llevar a cabo as modificacibis oportunas.

2. Pra efectuar a evaluacion del funcionamento del Protocolo ha a celebrarse,
polo menos, Ua sesion anual.
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ANEXO

IMPRESO D’ACTIVACION DEL PROTOCOLO CONTRA A VIOLENCIA,
ACOSO OU DISCRIMINACION NEL DEPORTE

SOLICITANTE

FAMILIAR OU REPRESENTANTE
LLEGAL

NOME Y APELLIDOS:

EDA:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

NOME Y APELLIDOS:

EDA:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

PERSONA AFECTADA

FAMILIAR OU REPRESENTANTE
LLEGAL

NOME Y APELLIDOS:

EDA:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

NOME Y APELLIDOS:

EDA:

NIF:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

ROL/ESTAMENTO (deportista, técnico/a, arbitro/a, etc.)

DESCRIPCION DOS FEITOS (indicar personas implicadas y conductas
observadas, ademais de posibles testigos)

SOLICITASE EL ACTIVACION DEL PROTOCOLO D’ACTUACION FRENTE
A VIOLENCIA, ACOSO OU DISCRIMINACION NEL AMBITO DEPORTIVO

Llugar y Fecha:
interesada:

Firma da persona
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