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I.- INTRODUCCIÓN. 

 

Una de las manifestaciones de la desigualdad entre mujeres y hombres, quizá 

la más flagrante, es la violencia de género y, dentro de esta, la violencia sexual 

contra las mujeres. En la base de estas violencias palpitan latentes los móviles 

sexistas y discriminatorios de una sociedad que ahora, de forma irrenunciable, 

reclama audacia y políticas firmes que introduzcan los cambios estructurales 

necesarios para vertebrar, en todos los ámbitos, una sociedad más libre, igual y 

justa. 

 

El sexismo se apoya en el fomento de estereotipos discriminatorios que son 

asignados a mujeres y a hombres, siendo el mundo del deporte, uno de los 

ámbitos a los que más tardíamente se han incorporado las mujeres y donde 

han prendido con más fuerza estos estereotipos. 

 

Las mujeres que han roto el muro de los estereotipos en el deporte han sufrido 

no pocas veces el rechazo de una parte de la sociedad, plasmado en forma de 

insultos sexistas, minusvaloraciones, desprecios e, incluso, con 

manifestaciones de violencia sexual. 

 

El rechazo, la condena, la prevención y la actuación ante todas las formas de 

violencia sexual en el ámbito deportivo, especialmente contra las mujeres, son, 

precisamente, las bases del presente protocolo. 

 

II. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL. 

 

El ordenamiento jurídico vigente, tanto en el ámbito internacional, como en el 

estatal o autonómico, integra marcos normativos aplicables a la realización 

efectiva de la igualdad de mujeres y hombres, así como disposiciones legales 
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que confrontan la violencia de género. Los distintos cuerpos normativos 

permiten sostener un marco de protección frente a la violencia sexual, que se 

puede generar en todo ámbito vital, incluyendo el ámbito deportivo.  

Además de la legislación vigente, existen no pocos documentos institucionales, 

de régimen interno, códigos de conducta o guías metodológicas que reflejan la 

necesidad de hacer frente a la desigualdad y la violencia sexual en el deporte. 

ÁMBITO INTERNACIONAL 

En el ámbito internacional, podemos destacar los siguientes textos: 
 
 

 Recomendación del Consejo de Ministros de los Estados Miembros del 

Consejo de Europa sobre el Código de Ética Deportiva de 1992 revisada 

en 2011. El Consejo de Europa insta a las organizaciones deportivas a 

“velar por la implantación de garantías en el contexto de un marco 

general de apoyo y protección a menores, jóvenes y mujeres, con objeto 

de proteger del abuso y acoso sexual a los grupos antes mencionados y 

de impedir la explotación de menores”. 

 

 Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la 

violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 

11 de mayo de 2011 y ratificado por España el 11 de abril de 2014. 

Sienta como objetivo principal proteger a las mujeres contra todas las 

formas de violencia y eliminar toda forma de discriminación contra la 

mujer promoviendo la igualdad real entre mujeres y hombres, obligando 

a los estados a aplicar de manera efectiva políticas de igualdad entre 

mujeres y hombres. 

 

 Resolución 2002/2880 del Parlamento Europeo sobre las mujeres y el 

deporte. En su punto 40 “insta a los Estados miembros, y las 

federaciones a que adopten medidas destinadas a prevenir y eliminar el 

acoso y abuso sexual en el deporte”. 
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 Propuesta de acciones estratégicas para la igualdad de mujeres y 

hombres en el deporte para el periodo 2014-2020 (Comisión Europea).  

 

 Recomendación del Comité de Ministros y Ministras del Consejo de 

Europa del año 2015 sobre la incorporación de la perspectiva de género 

en el deporte. 

 

 Declaración de consenso sobre el Acoso y Abuso Sexual en el deporte 

aprobada por el COI en el año 2017 

ÁMBITO ESTATAL. 

A nivel estatal existen no pocos fundamentos jurídicos a destacar: 

 

 Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres. En su artículo 14 se establece la necesidad de 

erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres y en su 

artículo 29.1 dispone la obligación de que todos los programas públicos 

de deporte incorporen el principio de igualdad de mujeres y hombres en 

su diseño y ejecución.  

 

 Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017. 

 

 La Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la 

infancia y la adolescencia frente a la violencia. Su Capítulo IX se dedica 

a la disposición de medios a las políticas de igualdad y frente  la 

violencia, en el ámbito del deporte y el ocio, desde el prisma de la 

sensibilización, prevención y detección precoz de las distintas formas de 

violencia.  

 

 Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 

libertad sexual. Las administraciones públicas competentes promoverán 
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la elaboración de protocolos específicos de detección, actuación y 

derivación en el ámbito educativo, social y sanitario, con especial 

atención a las víctimas menores de edad. 

 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Establece un marco 

específico de promoción de la igualdad efectiva en el deporte, que 

encomienda a la Administración General del Estado, a quien impone la 

obligación de desarrollar políticas públicas que garanticen la igualdad en 

el deporte. 

 

 Ley Orgánica 4/2023, de 27 de abril, para la modificación de la Ley 

Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal tipifica como 

delitos las agresiones y el acoso sexual.  

ÁMBITO AUTONÓMICO. 

En el ámbito de la Administración del Principado de Asturias, podemos 

destacar los siguientes textos: 

 

 Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad 

de Mujeres y Hombres y la Erradicación de la Violencia de Género. En 

su artículo 23 integra el principio de igualdad de mujeres y hombres en 

el deporte instando a “promover la práctica del deporte por parte de las 

mujeres y combatir la discriminación por razón de sexo en este ámbito. 

Asimismo, junto a las federaciones, asociaciones y demás entidades 

deportivas de esta Comunidad Autónoma, se promoverá la difusión de 

los eventos deportivos femeninos y se velará por el respeto al principio 

de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la celebración 

de pruebas deportivas y en la convocatoria de premios de carácter 

deportivo”.  
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 Ley del Principado de Asturias 5/2022, de 29 de junio, de Actividad 

Física y Deporte. Entre sus objetivos se fija el de alcanzar la no 

discriminación por razón de sexo, orientación, expresión de genero e 

identidad sexual y la igualdad efectiva. 

 
Asimismo, en su artículo 86 dispone que todas las Administraciones 

públicas y entidades deportivas se implicarán activamente en la 

erradicación de la violencia, el racismo, la xenofobia, la discriminación 

por razón de sexo y la intolerancia en el deporte. Para ello, les atribuye 

la ejecución de distintas medidas, tales como la aprobación y ejecución 

de planes y programas de distinta significación. 

 

 

III.- OBJETIVOS. 

 

Los objetivos del presente Protocolo son los siguientes: 

 

 Establecer un método de prevención de la violencia sexual contra las 

mujeres en el ámbito de la actividad física y el deporte en el Principado 

de Asturias. 

 

 Manifestar el rechazo a actitudes, situaciones y comportamientos 

machistas que permita la ruptura con los estereotipos sexistas en todos 

los ámbitos del deporte y hacer expreso pronunciamiento de no tolerar 

estas acciones. 

 

 Trabajar en la prevención de cualquier tipo de violencia sexual contra las 

mujeres. 

 

 Poder detectar situaciones de violencia sexual y conocer cómo deben 

actuar las entidades deportivas concernientes para atender a las 
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víctimas (sean menores o mayores de edad) así como la forma de 

proceder respecto del agresor. 

 

 Poner al servicio de las mujeres del ámbito deportivo el Centro de Crisis 

para víctimas de agresiones sexuales del Principado de Asturias como 

recurso especializado que ofrece información, asesoramiento 

psicológico y jurídico, así como acompañamiento durante todo el 

proceso, garantizando la confidencialidad.  

 
 

IV.- ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

 
El presente protocolo será de aplicación ante cualquier situación de violencia 

sexual, con independencia de su intensidad, que sufra una mujer en la práctica 

de la actividad física o deportiva, o derivada de la misma.  

 

Aplicación directa 

Desde su publicación, este protocolo será de obligada observancia y aplicación 

en todos los centros e instalaciones deportivas dependientes de la 

Administración del Principado de Asturias.  

 

Los responsables de tales instalaciones deberán ponerlo a disposición de las 

personas usuarias así como difundir las medidas preventivas contenidas en el 

mismo.  

 

Aplicación potestativa recomendada 

El presente protocolo será de aplicación en aquellos centros, instalaciones, 

federaciones o entidades deportivas, con domicilio o centro de trabajo en el 

Principado de Asturias, que así lo decidan en sus órganos de gobierno o que 

decidan adherirse de forma voluntaria. 
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En caso de adhesión, el protocolo será de aplicación a los y las deportistas 

pertenecientes a cada centro, instalación, federación o entidad deportiva, con 

independencia de que se encuentren en territorio del Principado de Asturias o 

fuera, en competiciones, stages o cualesquiera otras actividades organizadas 

por su club o federación. 

 

Externalidades positivas de adhesión 

La adopción de este protocolo u otro semejante, que sea previamente validado 

por las direcciones generales de Igualdad y Actividad Física y Deporte, podrá 

ser valorado en las convocatorias públicas que promueva la Administración del 

Principado. 

 

Complementariamente, la Administración del Principado de Asturias promoverá 

la organización de cursos formativos en materia de igualdad y violencia sexual 

aplicada al deporte. 

 

 

V.- DEFINICIONES Y GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Deporte: actividad o conjunto de actividades físicas o motrices reglamentadas 

que, de manera organizada o libre, se realiza con intención de mejora de las 

condiciones físicas, psíquicas y sociales, para la consecución o no de un 

resultado o logro deportivo y con el objetivo final de adquirir hábitos de práctica 

saludable o para la ocupación activa del tiempo de ocio. 

 

Competición deportiva: aquella en la que existe un cronometraje o un listado 

de resultados o identificación de participantes o uso de dorsales o intervienen 

jueces o juezas o árbitros o árbitras de control o se rige por las normas de un 

deporte y cuya consecución sea el rendimiento en la competición. 
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Instalación deportiva: cualquier espacio abierto o cerrado, infraestructura, 

inmueble, equipamiento o entorno natural de uso deportivo y dotado de las 

condiciones suficientes para la práctica de alguna actividad física y deportiva, 

con independencia de su titularidad pública o privada. 

 

Entidades deportivas: las asociaciones y/o sociedades de carácter privado 

que tengan por objeto exclusivo o principal el fomento, el desarrollo y la 

práctica por parte de las personas asociadas de una o varias modalidades o 

especialidades deportivas. 

 

Sexismo: discriminación que se ejerce sobre una persona por su sexo al 

considerar que este, por sus características, resulta inferior al otro. El término 

también alude a los prejuicios y a los estereotipos que pesan sobre mujeres u 

hombres por las condiciones que se le atribuyen a cada sexo. 

 

Estereotipo de género: opinión o prejuicio generalizado acerca de atributos o 

características que hombres y mujeres poseen o deberían poseer o de las 

funciones sociales que ambos desempeñan o deberían desempeñar. 

 

Violencia de género: todos los actos de violencia basados en el género que 

implican o pueden implicar para las mujeres daños o sufrimientos de naturaleza 

física, sexual, psicológica o económica, incluidas las amenazas de realizar 

dichos actos, la coacción o la privación arbitraria de libertad, en la vida pública 

o privada. Es tanto una violación de los derechos humanos como una forma de 

discriminación. 

 

Violencia sexual: todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, 

los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para 

comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona 
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mediante coacción por otra persona, independientemente de la relación de ésta 

con la víctima, en cualquier ámbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo. 

 

Agresión sexual: la realización de cualquier acto que atente contra la libertad 

sexual de otra persona sin su consentimiento. Solo se entenderá que hay 

consentimiento cuando se haya manifestado libremente mediante actos que, en 

atención a las circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad 

de la persona.  

Se consideran en todo caso agresión sexual los actos de contenido sexual que 

se realicen empleando violencia, intimidación o abuso de una situación de 

superioridad o de vulnerabilidad de la víctima, así como los que se ejecuten 

sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situación mental 

se abusare y los que se realicen cuando la víctima tenga anulada por cualquier 

causa su voluntad. 

 

Violación: agresión sexual consistente en acceso carnal por vía vaginal, anal o 

bucal, o introducción de miembros corporales u objetos por alguna de las dos 

primeras vías, así como si la agresión se cometiere empleando violencia o 

intimidación o cuando la víctima tuviera anulada por cualquier causa su 

voluntad. 

 

Acoso sexual: solicitud de favores de naturaleza sexual, para sí o para un 

tercero, en el ámbito de una relación laboral, docente, de prestación de 

servicios o análoga, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare 

a la víctima una situación objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o 

humillante. 

 

Violencia ambiental: es una forma de violencia psicológica que atenta 

indirectamente contra la mujer, consistiendo en romper, amenazar, tirar, 

destruir o dañar los bienes. Ejemplos son: golpear las puertas, destruir objetos 
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personales con el objetivo último de causarle dolor o lanzar objetos con ánimo 

de intimidar. 

 

Sexting: envío de contenidos de tipo sexual, foto o vídeos, producidos 

generalmente por la persona que los remite, a otra u otras personas por medio 

de teléfonos móviles. Cuando estos contenidos enviados son publicados y/o 

difundidos sin permiso, hablamos de un delito que queda recogido en el 

Artículo 197 del Código Penal, aunque no con esta denominación concreta.  

 

Sextorsión: forma de explotación sexual mediante chantaje, en el que alguien 

utiliza contenidos sexuales obtenidos por sexting u otros medios (como 

webcams) para obtener algo de la víctima, generalmente relacionado con la 

sexualidad, amenazando con su publicación.  

 

Grooming o child-grooming: acción deliberada de una persona adulta, 

mayoritariamente hombres, con el objetivo de establecer lazos de amistad con 

menores a través de internet que, posteriormente, deriva en una forma de 

obtener una satisfacción sexual mediante imágenes, vídeos eróticos-

pornográficos de los menores e, incluso, encuentros. 

 

Revenge porn: publicación de contenido sexual en Internet acompañada de 

información personal de la víctima, mayoritariamente mujeres. Suele ocurrir 

tras la ruptura de una relación de pareja y como forma de venganza.  

 

Revictimización: también conocida como victimización secundaria, se produce 

por la respuesta que da el sistema a una víctima, cuando este, a través de las 

autoridades u otras personas intervinientes, muestran mayor interés en la vida 

privada de la víctima que en el esclarecimiento de los hechos y la sanción de 

las personas responsables. Ello hace que la persona reviva la situación 

traumática y vuelva a asumir su papel de víctima.  
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Cultura de la violación: Es la estructura que justifica, alimenta y permite que 

la violencia sexual se produzca; se trata de una forma de violencia simbólica 

que normaliza la violencia sexual a través de prejuicios, mitos y estereotipos. 

 

 

VI.- IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES, COMPORTAMIENTOS Y 

ACTITUDES INADMISIBLES. 

 

En muchas ocasiones, las situaciones, actitudes y comportamientos que 

conforman la violencia sexual en el ámbito deportivo, especialmente contra las 

mujeres, se encuentran naturalizadas y no siempre se identifican con nitidez. 

Explicitar cuáles pueden ser estas situaciones, facilitando su identificación, es 

una responsabilidad que no se debe eludir.  

 

Se identifican cuatro bloques: 

 Situaciones generales 

 Comunicación verbal 

 Comunicación no verbal 

 Contacto físico 

1º Situaciones generales. 

 

Se incluyen aquellas situaciones que pueden concurrir en cualquier ámbito 

deportivo: aquellas que se dan en el devenir cotidiano de la práctica deportiva, 

tanto individual como de equipo.  

 

Se caracterizan por dos aspectos que suponen una perspectiva diferente a 

cualquier otro tipo de violencia: 
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 La jerarquía de poder existente. En este caso se refiere a la desigualdad 

existente cuando existe jerarquía, tanto con respecto a personas que 

ejercen el poder desde instancias superiores como federaciones, como a 

personas que ejercen el poder por su cargo dentro de los equipos, como 

equipos técnicos, entrenadores/as, etc. En estos casos, la jerarquía es 

un condicionante para que el consentimiento personal de las deportistas 

sea forzado y, por lo tanto, ha de tenerse en cuenta en el análisis de las 

situaciones. 

 La desigualdad histórica entre hombres y mujeres. Por lo general, las 

mujeres son las víctimas de la violencia sexual y la sociedad naturaliza 

ciertas agresiones por estar inmersa en un mundo simbólico y de sesgos 

socialmente asumidos, sin perspectiva de género.  

Además, es habitual la revictimización de la víctima a través el uso de aspectos 

de su vida privada, de su vestimenta o de sus actitudes posteriores a la 

agresión para centrar la atención en la responsabilidad de la víctima en vez de 

en la agresión sufrida.  

  

 

Situaciones generales 

 

- Inmiscuirse en la vida personal de las deportistas y hacer preguntas 

relacionadas con su intimidad, incluidas las de índole sexual. 

- Realizar llamadas de teléfono de manera reiterada fuera del ámbito 

profesional y/o deportivo. 

- Ejercer el control de la vida privada. 

- Provocar encuentros, aparentemente casuales y/o reiterados que 

ejercen violencia. 

- No respetar los espacios privados (vestuarios, habitaciones, etc.) no 

solicitando permiso para acceder a ellos en cada entrada. Solo deberá 
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accederse cuando sea estrictamente necesario, de forma puntual y 

ciñéndose exclusivamente al ámbito deportivo. 

- Observar clandestinamente en vestuarios, servicios, etc., O colocar 

cámaras con objeto de grabar imágenes. 

- No ofrecer la posibilidad de cambiarse en privado. 

- Utilizar la superioridad jerárquica para forzar una relación personal. 

- Fomentar el consumo de sustancias nocivas. 

- En los viajes compartir habitación entre personas con diferente 

posición jerárquica. 

- Convocar a sesiones de entrenamiento individual con intenciones 

sexuales. 

- Traspasar el ámbito deportivo y acceder al personal sin 

consentimiento explícito en caso de mayores de 18 años o sin 

autorización del tutor/a en caso de menores. 

- Realizar propuestas, invitaciones e incitaciones explícitas o implícitas 

de carácter sexual. 

- Ofrecer ventajas deportivas a cambio de servicios sexuales. 

- Realizar actos humillantes. 

- Fomentar la exposición del cuerpo de las mujeres. Por ejemplo: las 

diferentes vestimentas entre hombres y mujeres en el mismo deporte. 
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Deber de prevención y protección 

Todos los agentes del ámbito deportivo deben evitar estas situaciones y 

proteger a la víctima de esta reacción patriarcal que ataca directamente a su 

imagen y su devenir diario, alejando al agresor y apoyando en todo momento a 

la víctima. 

En todo caso, los agentes deportivos deberán velar por la protección de la 

víctima ante posibles represalias, tanto personales como deportivas, así como 

en caso de su exposición mediática.         

 

2º Comunicación verbal. 

 

El deporte ha sido considerado, históricamente, un espacio masculino y así se 

ha visto reflejado en el lenguaje utilizado. Se asiste en los eventos deportivos a 

expresiones despectivas, sexistas, homófobas, discriminatorias y violentas y, 

de alguna manera, se naturalizan sin proceder a un análisis de sus impacto en 

las personas que las reciben.  

 

De igual modo, se produce una minusvaloración de todo aquello que se refiera 

a las mujeres, bien a través del insulto directo o a la utilización de actitudes que 

son usadas como expresión de desprecio en el deporte masculino y de 

minusvaloración en el femenino.  

 

 

Comunicación verbal 

 

- Comentarios sexistas, despectivos o inadecuados: 

 que cuestionan o ridiculizan a las mujeres en general, así como a 

las deportistas por ser mujeres. 

 acerca de algún aspecto o característica corporal. 
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 acerca de la forma de vestir y arreglarse. 

 que cuestionan o ridiculizan a los hombres comparándolos con las 

mujeres y atribuyéndoles características femeninas, lo que 

evidencia la minusvaloración que existe hacia las mujeres. 

- Palabras soeces, expresiones despectivas, e incluso violentas, de 

naturaleza sexual. 

- Bromas, burlas o chistes que ridiculizan a las mujeres. 

- Expresiones, bromas y opiniones, ya sean de carácter general o que 

hagan alusión a la orientación y la identidad sexual de una deportista. 

- Expresiones sexistas cargadas de agresividad que provocan malestar, 

miedo o temor y crean un ambiente hostil. 

- Pullas o insultos con connotación sexual. 

- Instrucciones y correcciones táctico-técnicas de forma grosera, con 

palabras soeces e insultos. 

- Intimidación verbal a través de propuestas o comentarios de carácter 

sexual. 

- Fomento de la cultura de la violación. 

- Comparaciones denigrantes para las mujeres. 

 

          

Deber de prevención y protección 

 
El lenguaje debe ser revisado para hacer del ámbito deportivo un ámbito 

igualitario y de convivencia democrática y pacífica, desterrando todas aquellas 

expresiones que suponen agresión a las mujeres o a la diversidad de las 

personas. 

 

Quienes tienen responsabilidad en el liderazgo de equipos o de 

individualidades deben ser ejemplo de un uso del lenguaje que transmita 

igualdad y respeto. 
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3º Comunicación no verbal. 

  

No toda comunicación es verbal, ni explícita. La comunicación no verbal 

transmite tanta o más información en no pocas situaciones, siendo 

perfectamente reconocida por quien recibe el mensaje. 

 

Por ello, el cuidado de la comunicación no verbal es fundamental para que esta 

no produzca agresiones ni malentendidos. Las miradas, las posturas, los 

gestos, las imágenes o la invasión de los espacios personales pueden ser 

violentas y sexistas, al igual que las palabras. 

 

 

Comunicación no verbal 

 

- Miradas lascivas o insistentes. 

- Silbidos con connotación sexual. 

- Expresiones faciales o corporales de burla, humillación y/o 

connotación sexual. 

- Mostrar y/o difundir imágenes pornográficas, objetos con contenido 

sexual o sexualizar cualquier tipo de objeto. 

- Visualizar vídeos o películas erótico-pornográficas en las 

instalaciones, los viajes, fiestas, celebraciones, etcétera. 

- Utilización inadecuada de nuevas tecnologías: 

 Mensajes incómodos a través de comunicación instantánea. 

 Comunicación o seguimiento no deseado a través de las redes 

sociales u otras formas de comunicación. 

 Correos electrónicos con contenido sexual tanto explícito como 

implícito. 

 Distribuir contenidos pornográficos en los grupos de WhatsApp u 

otras aplicaciones utilizadas para comunicación interna. 
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 Sacar fotos en el vestuario, con o sin ropa, y subirlas a las redes 

sociales o difundirlas sin consentimiento. 

- Invadir el espacio personal sin permiso. 

 

 

Deber de prevención y protección 

 

Se debe evitar todo gesto, mirada, acción u omisión que por su naturaleza 

induzca, promueva, favorezca o facilite situaciones violentas, incómodas o de 

malentendido. 

 

Los agentes deportivos y los responsables de los eventos han de procurar que 

esto se observe. 

4º Contacto físico. 

 

El deporte, en todos sus ámbitos, tanto profesional como amateur, de equipo                                  

o individual, es especialmente proclive al contacto físico y a propiciar espacios 

en los que mostrar el cuerpo con naturalidad ya que este goza de gran 

protagonismo.  

 

 
 Contacto físico  

 

- Excesivo e inadecuado acercamiento en el contacto corporal, abrazos, 

apretones, etcétera. 

- Tocamiento del cuerpo sin solicitar permiso. 

- Pellizcos, cachetes y rozamientos. 

- Atraer con un abrazo en el intento de besarles. 

- Besar a la fuerza o con intención sexual. 

- Actos sexuales no consentidos, atendiendo a la mayoría de edad.  
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- Todo contacto físico no consentido. 

- Invadir el espacio individual sin permiso. 

- Cualquier tipo de agresión sexual, incluida la violación. 

 

Deber de prevención y protección 

 

Todos los agentes deportivos deben hacer que los espacios deportivos sean 

espacios de protección y deberán velar especialmente por ser ejemplo de 

espacios libres de agresión, espacios en los que las mujeres y protagonistas de 

la práctica deportiva puedan mostrarse sin miedo, sin reparos, en libertad y con 

sensación de protección. 

 

En ningún caso, se debe permitir que estos espacios faciliten la agresión 

sexual aprovechando el contacto físico y la exposición de los cuerpos. Se debe 

tener especial cuidado en construir espacios seguros y de protección, de 

convivencia pacífica y segura, con normas concretas para su uso y para el 

acceso a ellos que eviten cualquier situación de violencia sexual. 

 

 

 

VII.- MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR POR PARTE DE 

TODAS LAS ENTIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS 

 

Se adoptarán las siguientes medidas preventivas: 

 

 Difundir la existencia de este Protocolo entre todas las personas 

vinculadas de forma directa o indirecta con el deporte y la posibilidad de 

su uso en caso de ser necesario. 

 Difundir el teléfono del Centro de Crisis para víctimas de agresiones 

sexuales al que pueden dirigirse directamente las deportistas o sus 

familiares, compañeras/os y amistades, en cualquier momento. 



 
 

 

21 

 

 Promover y garantizar la formación en materia de igualdad y violencia 

sexual aplicada al deporte, de todas las personas vinculadas al ámbito 

deportivo.  

 Diseñar e implantar códigos éticos y de conducta para entrenadores o 

entrenadoras, equipo técnico, personal médico y personal de 

administración, tanto si trabajan con mujeres como con niñas. 

 Garantizar el uso de lenguaje no sexista e imágenes libres de 

estereotipos sexistas con especial atención a páginas webs y redes 

sociales. 

 Fomentar la colaboración con padres, madres y personas al cuidado de 

menores de edad, con respecto a la prevención del acoso y agresión 

sexual. 

 Designar la persona delegada de protección, garantizando su 

conocimiento y formación en materia de violencia sexual en el ámbito del 

deporte. 

 

VIII.- LA PERSONA DELEGADA DE PROTECCIÓN 

 

Dónde 

En cada entidad deportiva así como en cualquier centro que tenga por objeto la 

práctica de actividades deportivas deberá designarse a una, o preferiblemente 

dos personas, como delegadas de protección, siendo a su vez preferencia que 

dicha figura la ostente una mujer.  

 

Perfil 

Es importante que dicha designación recaiga sobre personas que tengan 

formación en igualdad y violencia sexual y que su nombramiento y datos de 

contacto junto con el teléfono del Centro de Crisis para víctimas de agresiones 

sexuales se encuentren en un lugar visible que pueda ser conocido por todas 

las personas que directa o indirectamente se encuentran relacionadas con la 
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práctica de la actividad deportiva. Se deberá garantizar la independencia e 

imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. 

 

Funciones 

Las principales funciones de las delegadas o delegados de protección son: 

 Actuar en la prevención de la violencia sexual. 

 Encargarse de resolver consultas y recoger las solicitudes de ayuda o 

quejas. 

 Tramitar el procedimiento de actuación previsto en el protocolo. 

 Asegurar la difusión del protocolo así como de la cartelería del Centro de 

Crisis para víctimas de agresiones sexuales y que todas las personas 

que forman parte directa o indirectamente de la entidad o centro 

deportivo conozcan la existencia de ambos. 

 Crear y mantener un registro de casos o situaciones con todas las 

garantías de Protección de Datos para casos sensibles. 

Asesoramiento 

La persona delegada de protección o cualquier profesional que intervenga 

frente a la violencia sexual en el ámbito deportivo podrá informarse y 

asesorarse a través del teléfono que ofrece el Centro de Crisis específico para 

ello: 985207177 

 

IX.- CLASIFICACIÓN DE CONDUCTAS Y POSIBLES MEDIDAS 

 

A continuación se clasifican determinadas conductas, graduadas en función de 

su intensidad, que puedan servir tanto a las delegadas o delegados de 

protección como a los organismos disciplinarios en la toma de decisiones. 

Los listados comprendidos en el presente apartado se entienden sin perjuicio 

del régimen legal sancionador y/o disciplinario, sin merma de las competencias 

estipuladas, en cada caso, por las leyes y resto del ordenamiento jurídico. 
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Conductas MUY GRAVES 

 Chantaje sexual: ofrecer ventajas deportivas o cualquier recompensa a 

cambio de servicios o favores de contenido sexual y amenazar con 

represalias en caso de negativa. 

 Acoso sexista ambiental: crear un entorno deportivo agresivo, hostil, 

humillante y/o que provoque malestar, miedo o temor a través de 

manifestaciones y exposiciones de contenidos, comentarios y/o 

expresiones sexuales o sexistas. 

 Adoptar represalias contra las personas que denuncien, atestigüen, 

ayuden o participen en investigaciones relacionadas con situaciones, 

actitudes y comportamientos que conformen la violencia sexual. 

 Adoptar represalias contra las personas que se opongan a cualquier 

conducta de acoso y agresión sexual sobre sí mismas o contra terceras 

personas. 

 Todas las acciones que implican agresión física o agresión sexual 

grave (tocamientos indebidos, actos sexuales no consentidos, intento de 

violación, violación). 

 Observar clandestinamente en vestuarios, servicios y demás 

espacios privados o colocar cámaras con objeto de grabar imágenes, 

así como la difusión de cualquier contenido pornográfico de las personas 

que se hallasen en dichos espacios. 

 Sacar fotos o vídeo en los espacios privados, con o sin ropa, y subirlo 

a redes sociales. 

 Acceder a los espacios privados (servicios, vestuarios, habitaciones, 

etc.) sin solicitar permiso. 

 Utilizar la superioridad jerárquica para forzar una relación personal. 

 No ofrecer la posibilidad de cambiarse en privado. 

 Los hechos constitutivos de delito. 
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Conductas GRAVES 

 Cualquier tipo de contacto físico sin permiso y/o con intención sexual. 

 Gestos obscenos, miradas lascivas o insistentes, silbidos, 

expresiones faciales o corporales obscenas. 

 Fomentar la exposición del cuerpo de las mujeres. 

 Convocar a sesiones de entrenamiento individual con intenciones 

sexuales. 

 Comentarios despectivos, sexistas o inadecuados sobre las mujeres, 

aspectos o características corporales, orientación sexual, 

comportamientos no estereotipados o cualquier comentario u expresión 

con connotación sexual. 

 Intimidación verbal a través de propuestas o comentarios de carácter 

sexual. 

 Visualizar y/o difundir imágenes y vídeos o películas erótico-

pornográficas. 

 Envío de correos electrónicos con contenido sexual explícito o 

implícito. 

 Visualizar con deportistas contenido erótico-pornográfico. 

 Distribuir contenidos pornográficos en los grupos de Whatsapp u 

otras aplicaciones utilizadas para comunicación interna. 

 Realización de descalificaciones públicas y reiteradas sobre la 

deportista y su rendimiento. 

 Realización de descalificaciones públicas y reiteradas sobre cualquier 

persona del cuerpo técnico o arbitral, así como superior, atendiendo 

específicamente a aquellos casos en los que sean dirigidas a mujeres. 

 Fomentar el consumo de sustancias nocivas. 

 Invadir el espacio personal de la deportista sin pedir permiso. 

 Impartición de órdenes vejatorias. 

 Inmiscuirse en la vida privada de la deportista y/o ejercer control sobre 

ella. 
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 Agresiones verbales, intimidación o coacción no constitutiva de 

delito. 

 Expresiones homófobas, lesbófobas y/o tránsfobas, ya sean de 

carácter general o que hagan alusión a la orientación sexual de 

cualquier persona. 

 Comentarios despectivos acerca de la forma de vestir y arreglarse de 

la deportista. 

 Invitaciones impúdicas o comprometedoras. 

 Provocar encuentros, aparentemente casuales y/o reiterados que 

ejercen violencia sexual. 

 Realizar propuestas, invitaciones e incitaciones explícitas o implícitas 

de carácter sexual. 

 Realizar actos humillantes. 

 Realizar novatadas. 

 

 

Conductas LEVES 

 Correcciones y/o instrucciones táctico-técnicas de forma grosera, con 

palabras soeces o insultos. 

 Traspasar del ámbito deportivo al personal sin consentimiento en el 

caso de mayores de edad o sin autorización de las familias o tutores/as 

legales en caso de menores. 

 Realizar comparaciones denigrantes para las mujeres. 

 Hacer preguntas acerca de la vida sexual. 

 Palabras soeces, tacos y expresiones de naturaleza sexual y sexista. 

 Gestos y movimientos que apoyen o sustituyan los comentarios de 

naturaleza sexual. 

 Enviar a las deportistas mensajes inadecuados. 

 Realización de llamadas de teléfono fuera del ámbito profesional y/o 

deportivo. 
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 Comunicación o seguimiento no deseado a través de redes sociales 

u otras formas de comunicación. 

 Mensajes incómodos a través de comunicación instantánea. 

 

Circunstancias agravantes 

 

Se considerará, en todo caso, condición agravante cualificada el abuso de 

situación de superioridad jerárquica, así como la reiteración o reincidencia en la 

conducta. 

 

 

Medidas aplicables 

 

Sin perjuicio de las actuaciones de reacción previstas en el presente protocolo, 

en su apartado X, la tramitación de los oportunos procedimientos legales o 

reglamentarios, allá donde se encuentren estipulados, podrá dar lugar a la 

imposición de las medidas que correspondan. Entre otras, según los casos, se 

prevén, a título de ejemplo, las siguientes: 

 

 Prohibición de acceso a las instalaciones deportivas. 

 Traslado forzoso, temporal o definitivo. 

 Suspensión temporal de la actividad como equipo técnico o deportista 

por un plazo  determinado. 

 Rescisión de contrato o servicio. 

 Expulsión de la entidad. 

 Suspensión definitiva de la actividad. 

 Retirada de la licencia deportiva. 

 Etc. 
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X.-PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA 
SEXUAL 
 

Inicio 

El procedimiento de actuación podrá ser activado, de oficio o a instancia de 

parte, en el mismo momento en el que la entidad o centro deportivo, cualquier 

persona vinculada al mismo, deportistas, familiares o personas relacionadas 

con el ambiente deportivo hayan presenciado o tenido conocimiento directo o 

indirecto de situaciones, comportamientos o actitudes que puedan ser 

consideradas conductas inadmisibles de las recogidas en el apartado IX. 

 

Con anterioridad al inicio del mismo, si la víctima es una mujer, debe haber sido 

informada del servicio del Centro de Crisis. 

 

Principio de carácter no obstativo 

La iniciación del presente procedimiento de actuación es una vía independiente 

del derecho a acudir a la vía judicial o a las acciones que en su caso puedan 

emprenderse en el ámbito de la responsabilidad disciplinaria, el derecho del 

deporte o la legislación en materia laboral y del orden social. 

 

Valoración inicial de la conducta 

Será la persona delegada de protección la encargada de valorar objetivamente 

la gravedad de los hechos a la mayor brevedad posible, ajustándose a la 

tipificación establecida en el apartado anterior, y en un plazo máximo de siete 

días hábiles, siempre que la mujer se encuentre con la fortaleza necesaria para 

afrontar la situación. 

 

Principios de la intervención 

 Atención prioritaria a la víctima. En caso de que se detecte o se 

presencie una agresión, debe priorizarse la atención a la agredida sin 
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merma a la investigación o esclarecimiento de los hechos y su autoría. 

Hay que asegurarse de que la víctima reciba la atención adecuada y, 

cuando se trate de agresiones graves, que no se quede sola en ningún 

momento a no ser que ella lo pida expresamente. 

 Respeto a las decisiones de la víctima. Es imprescindible respetar las 

decisiones de las personas agredidas siempre. Hay que hacer todo lo 

posible para que se reciba la información necesaria y el asesoramiento 

correcto. A toda mujer se le ofrecerá el servicio del Centro de Crisis, 

disponible 24 horas, y que siempre se tenga como guía de actuación 

que las decisiones las toma ella. 

 Actitudes de rechazo al agresor. Hay que evitar las muestras de 

complicidad con el agresor, aunque sea para rebajar la tensión. Es 

importante mostrar un rechazo claro hacia su actitud e involucrar al 

entorno del agresor en ese mismo rechazo. 

 Obligación de preservar la intimidad de la víctima. Se deberá garantizar 

la intimidad de la víctima en todo momento así como evitar la 

revictimización de la misma. 

 

Tipos de procedimientos  

En función de la gravedad de la situación en la que nos encontremos se 

configuran dos procedimientos: el procedimiento informal y el procedimiento 

formal. 

 

1) Procedimiento informal:  

Se acudirá a dicho procedimiento en aquellas situaciones en las que la persona 

delegada de protección considere que se trata de un incumplimiento leve de las 

establecidas en el apartado anterior del presente protocolo.  

 

El objeto del procedimiento es la resolución de forma extraoficial. No obstante 

si existe reiteración en las denuncias o la victima no considera adecuado el uso 
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del procedimiento informal, o en aquellos casos en los que la mujer no 

proporcione su consentimiento para el inicio del procedimiento, siendo este 

iniciado de oficio, se deberá acudir directamente al procedimiento formal.  

 

Fases del procedimiento: 

 

1º Reunión con la víctima. La persona delegada de protección explicará a la 

víctima la existencia de los distintos procedimientos, deberá proteger a la 

víctima y no dejarla sola, tratando de crear un espacio de seguridad para ella; 

en dicha reunión la víctima podrá estar acompañada de las personas de su 

confianza que estime oportuno. 

 

Se llevará a cabo una escucha activa y se le ofrecerá llamar al teléfono del 

Centro de Crisis para Víctimas de Agresiones Sexuales donde las 

profesionales le podrán acompañará en todo momento: 677985985. 

 

Se deberá respetar la decisión de la víctima ante las diferentes opciones de 

actuación. 

 

2º Reunión con el denunciado. Si la víctima está de acuerdo, se comunicará 

al agresor la existencia de la denuncia y se le informará sobre las posibles 

responsabilidades disciplinarias.  

 

En la reunión no deberá coincidir la víctima con el agresor, aconsejando que 

las reuniones se realicen en tiempos diferentes.  

 

Deberá advertirse al agresor que la toma de represalias hacia la víctima podrá 

ser constitutiva de una nueva falta debiendo a su vez informar de la obligación 

de preservar la intimidad de la víctima.  
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3º Recabar información. La delegada o delegado de protección recabará la 

información necesaria para la consecución del procedimiento proponiendo las 

medidas cautelares que estime oportunas al órgano disciplinario. 

 

4º Fin del procedimiento. Si existe acuerdo entre las partes, donde se 

garantice que no ha sido coaccionada la víctima para llegar a dicho acuerdo, y 

la persona delegada de protección lo estima oportuno se dará por concluido el 

proceso.  

 

En caso de acuerdo, la persona delegada de protección lo documentará en un 

acta. En caso contrario, de inexistencia de acuerdo, se activará el 

procedimiento formal. 

 

2) Procedimiento formal: 

Se acudirá a dicho procedimiento en aquellas situaciones en las que la persona 

delegada de protección considere objetivamente que se trata de un 

incumplimiento grave o muy grave de las establecidas en el apartado anterior 

del presente protocolo; si existe reiteración en las denuncias; si la victima 

considera adecuado el uso del procedimiento o en aquellos casos en que el 

procedimiento se inicie de oficio, así como en caso de que se finalice en 

procedimiento informal sin acuerdo.  

 

Fases del procedimiento: 

 

1º Reunión con la víctima. La delegada o delegado de protección ofrecerá un 

lugar tranquilo donde prestar la primera atención a la mujer agredida evitando 

la intervención de terceras personas pero permitiendo que la mujer sea 

acompañada por alguna persona de su entorno evitando que quede sola, salvo 

que así lo decida.  
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Dicha reunión deberá mantenerse siempre que la víctima se encuentre 

preparada para la misma y en ella se le explicará la existencia de los distintos 

procedimientos, se llevará a cabo una escucha activa y se le ofrecerá la 

posibilidad de llamar al teléfono del Centro de Crisis para Víctimas de 

Agresiones Sexuales donde las profesionales la podrán acompañar en todo 

momento: 677985985. 

Se deberá respetar la decisión de la víctima ante las diferentes opciones de 

actuación. 

Si la víctima precisa asistencia sanitaria urgente se debe llamar al 112. Si no 

requiere asistencia sanitaria urgente, ofrecerle llamar al teléfono del Centro de 

Crisis para Víctimas de Agresiones Sexuales 677985985. 

Se debe garantizar que no abandona la entidad o centro deportivo donde se 

produzca la agresión hasta que no se encuentre en buen estado y acompañada 

por una persona de su confianza; si no es posible, ofrecerle hacer una llamada 

para que alguien de su confianza pueda recogerla y, en su defecto, siempre 

que lo autorice, llamar al Centro de Crisis para acompañamiento de la misma. 

Se recordará en todo caso: que si la mujer decide NO participar en el 

procedimiento formal, deberá respetarse su decisión. En estos supuestos, la 

entidad podrá continuar el procedimiento, debiendo prestarse especial atención 

a la confidencialidad total de la mujer víctima, no pudiendo ser importunada 

acerca de los hechos y debiendo ser apartada de todas las fases del 

procedimiento en los que la mujer debiera intervenir. 

 

2º Reunión con el denunciado. Se comunicará la existencia de la denuncia, 

debiendo omitirse los datos de la víctima en el caso de que la mujer no preste 

el consentimiento para formar parte del procedimiento y se le informará sobre 

las posibles responsabilidades disciplinarias en el ámbito de aplicación del 

protocolo. En la reunión no deberá coincidir la victima con el agresor 

aconsejando que las reuniones se realicen en tiempos diferentes. Deberá 

advertirse que la toma de represalias podrá ser constitutiva de una nueva falta 
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debiendo a su vez informar de la obligación de preservar la intimidad de la 

víctima.  

 

3º Recabar información. La delegada o delegado de protección recabará la 

información necesaria para la consecución del procedimiento proponiendo las 

medidas cautelares que estime oportunas al órgano competente. En ningún 

caso estas medidas pueden suponer un perjuicio de las condiciones en las que 

la víctima desarrolle su actividad. En esta fase, si la mujer no otorgó el 

consentimiento sobre el inicio del procedimiento, se deberá recabar información 

no importunando a la mujer en ningún momento. 

 

4º Comunicación a la Dirección General de Actividad Física y Deporte. La 

delegada o delegado de protección deberá informar de todos los pasos 

efectuados hasta el momento así como de todos los procedimientos formales 

tramitados. 

 

5º Elaboración de informe. La delegada o delegado de personal elaborará un 

informe de la situación que incluirá las conclusiones alcanzadas, proponiendo 

las medidas disciplinarias oportunas. No es obligación de la persona delegada 

de protección determinar si existe violencia sexual o resolver el caso, pero sí 

poner en conocimiento del órgano competente la solicitud de ayuda o queja y 

proponer la adopción de medidas cautelares. 

 

6º Elevación de informe al órgano disciplinario de la Federación Territorial 

(Comité Disciplinario). En el plazo máximo de 10 días hábiles a partir de la 

denuncia o toma en conocimiento de la situación se elevará a la Federación 

Territorial del deporte correspondiente que dictará la resolución que 

corresponda.  

En el caso de que sea necesario recurrir ante el Comité Asturiano de Justicia 

Deportiva, será la Federación Territorial la que remitirá el expediente, junto con 
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la denuncia, su propia resolución y todas las actuaciones desarrolladas a la 

Dirección General de Actividad Física y Deporte, que dará traslado al Comité a 

la mayor brevedad, si así lo considera. 

Las instalaciones públicas, en el plazo máximo de 10 días hábiles a partir de la 

denuncia o toma de conocimiento de la situación se elevará a la Dirección 

General de Actividad Física y Deporte junto con todos los antecedentes, 

informes y documentación que sea procedente. 

 

 

XI. EL CENTRO DE CRISIS PARA VÍCTIMAS DE AGRESIONES 

SEXUALES  

 

El Centro de Crisis para víctimas de agresiones sexuales acompaña a las 

víctimas en el territorio del Principado de Asturias durante todo el proceso al 

que decidan enfrentarse. Por ello, lo primero es ofrecerles este servicio y 

respetar sus decisiones, adecuándose a sus tiempos y a sus necesidades 

individuales.  

El Centro de Crisis dispone de personal técnico adecuado para prestar 

asistencia y acompañamiento a la víctima 

 

 

XII.- TELÉFONOS Y RECURSOS 

 

 CENTRO DE CRISIS PARA VÍCTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES: 

Tfno de atención 24 horas, 365 días al año: 677985985 

Teléfono de información y asesoramiento para profesionales: 985207177 

 EMERGENCIAS: 112 

 TELÉFONO DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO: 016 
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ANEXOS 
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ANEXO I 

Impreso de activación del protocolo contra la violencia sexual. 

 

IMPRESO DE ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA, 

ACOSO O DISCRIMINACIÓN EN EL DEPORTE 

 

PERSONA SOLICITANTE 

 PERSONA AFECTADA 

 OTRA: ________________________________________________ 

 

             

 

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI/NIF/NIE: 

SEXO: 

EDAD: 

TELÉFONO: 

CORREO: 

DIRECCIÓN: 

ROL/ESTAMENTO (Deportista; Cuerpo técnico; Cuerpo de arbitraje, etc.):  

 

 

En caso de tratarse de un/a menor de edad, se deben indicar los datos de 

contacto de su familia o sus tutoras/es legales: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI/NIF/NIE: 

SEXO: 

EDAD: 

TELÉFONO: 



 
 

 

36 

 

CORREO: 

DIRECCIÓN: 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS (Se debe indicar las personas implicadas y 

conductas observadas/realizadas, así como el lugar y la fecha y posibles 

testigos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Doy consentimiento para ceder los datos al Centro de Crisis para Víctimas 

de Agresiones Sexuales del Principado de Asturias. 

        No doy  consentimiento para formar parte del  procedimiento que inicie la 

entidad o centro deportivo de conformidad con el presente protocolo, 

solicitando la anonimización de mis datos personales. 

         Doy consentimiento para formar parte del procedimiento que inicie la 

entidad o centro deportivo de conformidad con el presente protocolo. 

 

   Firma de la persona solicitante. 

 

 

En ____________ a día ____ del mes ________ del 20____ 
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ANEXO II Resumen del procedimiento 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROTOCOLU D’ACTUACIÓN FRENTE 
A LA VIOLENCIA SEXUAL 

PA COLES MUYERES NEL DEPORTE 
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I.- INTRODUCCIÓN. 

 

Una de les manifestaciones de la desigualdá ente muyeres y homes, quiciabes 

la más flagrante, ye la violencia de xéneru y, dientro d'esta, la violencia sexual 

contra les muyeres. Na base d'estes violencies tán llatentes los móviles sexista 

y discriminatoriu d'una sociedá qu'agora, de forma irrenunciable, reclama 

audacia y polítiques firmes qu'introduzan los cambeos estructurales necesarios 

pa vertebrar, en tolos ámbitos, una sociedá más llibre, igual y xusta. 

El sexismu sofítase nel fomentu d'estereotipos discriminatorios que son asignaos 

a muyeres y a homes, siendo'l mundu del deporte, unu de los ámbitos a los que 

les muyeres s’incorporáronse más tardíamente y onde prendieron con más 

fuerza estos estereotipos. 

Les muyeres que rompieron el muriu de los estereotipos nel deporte sufrieron 

non poques vegaes el refugu d'una parte de la sociedá, afiguráu en forma 

d'insultos sexistes, minusvaloraciones, desprecios y, inclusive, con 

manifestaciones de violencia sexual. 

El refugu, la condena, la prevención y l'actuación énte toles formes de violencia 

sexual nel ámbitu deportivu, especialmente contra les muyeres, son, 

precisamente, les bases del presente protocolu.  

 
 
 

II. MARCU NORMATIVU Y INSTITUCIONAL. 

 

L'ordenamientu xurídicu vixente, tanto nel ámbitu internacional, como nel estatal 

o autonómicu, integra marcos normativos aplicables a la realización efectiva de 

la igualdá de muyeres y homes, amás disposiciones llegales que confronten la 

violencia de xéneru. Los distintos cuerpos normativos dexen sostener un marcu 
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de protección frente a la violencia sexual, que pue xenerase en tou ámbitu vital, 

incluyendo l'ámbitu deportivu. 

Amás de la lexislación vixente, existen non pocos documentos institucionales, de 

réxime internu, códigos de conducta o guíes metodolóxiques que reflexen la 

necesidá de facer frente a la desigualdá y la violencia sexual nel deporte. 

 
 

 

ÁMBITU INTERNACIONAL 

Nel ámbitu internacional, podemos destacar estos testos: 

 

 Recomendación del Conseyu de Ministros de los Estaos Miembros del 

Conseyu d'Europa sobre'l Códigu d'Ética Deportiva de 1992 revisada en 

2011. El Conseyu d'Europa encamienta a les organizaciones deportives a 

“mirar pola implantación de garantíes nel contestu d'un marcu xeneral de 

sofitu y protección a menores, moces y muyeres, con oxetu de protexer 

del abusu y asediu sexual a los grupos antes mentaos y de torgar la 

esplotación de menores”. 

 
 Conveniu del Conseyu d'Europa sobre prevención y llucha contra la 

violencia pa cola muyer y la violencia doméstica, fechu n'Istambul el 11 de 

mayu de 2011 y ratificáu por España'l 11 d'abril de 2014. Sienta como 

oxetivu principal protexer a les muyeres contra toles formes de violencia y 

desaniciar toa forma de discriminación contra la muyer promoviendo la 

igualdá real ente muyeres y homes, obligando a los estaos a aplicar de 

manera efectiva polítiques d'igualdá ente muyeres y homes. 

  

 Resolución 2002/2880 del Parlamentu Europeu sobre les muyeres y el 

deporte. Nel puntu 40 “encamienta a los Estaos miembros, y les 

federaciones a qu'adopten midíes destinaes a prevenir y desaniciar 

l'asediu y abusu sexual nel deporte”. 
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 Propuesta d’acciones estratéxiques pa la igualdá de muyeres y homes nel 

deporte pal periodu 2014-2020 (Comisión Europea). 

 
 Recomendación del Comité de Ministros y Ministres del Conseyu 

d’Europa del añu 2015 sobre la incorporación de la perspectiva de xéneru 

nel deporte. 

 

 Declaración de consensu sobre l’Asediu y Abusu Sexual nel deporte 

aprobada pol COI nel añu 2017. 

 

ÁMBITU ESTATAL. 

A nivel estatal existen non pocos fundamentos xurídicos a destacar: 

 
 

 Llei Orgánica 3/2007 de 22 de marzu, pa la igualdá efectiva de muyeres y 

homes. Nel so artículu 14 establezse la necesidá d’erradicar toles formes 

de violencia contra les muyeres y nel so artículu 29.1 dispon la obligación 

de que tolos programes públicos de deporte incorporen el principiu 

d'igualdá de muyeres y homes nel so diseñu y execución. 

 
 Pactu d’Estáu contra la Violencia de Xéneru de 2017. 

 

 La Llei Orgánica 8/2021, de 4 de xunu, de protección integral a la infancia 

y l’adolescencia frente a la violencia. El so Capítulu IX  dedícase a la 

disposición de medios a les polítiques d’igualdá y frente la violencia, nel 

ámbitu del deporte y l’ocio, dende’l prisma de la sensibilización, 

prevención y detección temprana de les distintes formes de violencia. 

 
 Llei Orgánica 10/2022, de 6 de setiembre, de garantía integral de la llibertá 

sexual. Les alministraciones públiques competentes van promover la 

ellaboración de protocolos específicos de detección, actuación y 

derivación nel ámbitu educativu, social y sanitariu, con especial atención 
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a les víctimes menores d'edá. 

 

 Llei 39/2022, de 30 d'avientu, del Deporte. Establez un marcu específicu 

de promoción de la igualdá efectiva nel deporte, qu'encamienta a 

l'Alministración Xeneral del Estáu, a quien impón la obligación de 

desenvolver polítiques públiques que garanticen la igualdá nel deporte. 

 

 Llei Orgánica 4/2023, de 27 d'abril, pal cambéu de la Llei Orgánica 

10/1995, de 23 de payares, del Códigu Penal tipifica como delitos les 

agresiones y l'asediu sexual. 

 

 

ÁMBITU AUTONÓMICU. 

Nel ámbitu de l'Alministración del Principáu d'Asturies, podemos destacar estos 

testos: 

 Llei del Principáu d'Asturies 2/2011, de 11 de marzu, pa la Igualdá de 

Muyeres y Homes y el desaniciu de la Violencia de Xéneru. Nel so 

artículu 23 integra'l principiu d'igualdá de muyeres y homes nel deporte 

encamentando a “promover la práctica del deporte pela parte de les 

muyeres y combatir la discriminación por razón de sexu nesti ámbitu. 

Igualmente, coles federaciones, asociaciones y demás entidaes 

deportives d'esta Comunidá Autónoma, va promovese l'espardimientu de 

los eventos deportivos femeninos y va mirase pol respetu del principiu 

d'igualdá d'oportunidaes ente homes y muyeres na celebración de 

pruebes deportives y na convocatoria de premios de calter deportivu”. 

 Llei del Principáu d'Asturies 5/2022, de 29 de xunu, d'Actividá Física y 

Deporte. Ente los sos oxetivos afítase'l d'algamar la non discriminación 

por razón de sexu, orientación, espresión de xéneru y identidá sexual y 

la igualdá efectiva. 

Amás, nel so artículu 86 dispón que toles Alministraciones públiques y 

entidaes deportives van implicase activamente nel desaniciu de la 
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violencia, el racismu, la xenofobia, la discriminación por razón de sexu y 

l'intolerancia nel deporte. Pa ello, atribúye-yos la execución de distintes 

midíes, como l'aprobación y execución de planes y programes de distinta 

significación. 

 

III.- OXETIVOS. 
 

Los oxetivos d’esti Protocolo son estos: 

 
 

 Establecer un métodu de prevención de la violencia sexual contra les 

muyeres nel ámbitu de l’actividá física y el deporte nel Principáu 

d’Asturies. 

 
 Manifestar el refugu a actitúes, situaciones y comportamientos machistes 

que dexe romper colos estereotipos sexistes en tolos ámbitos del deporte 

y facer a costafecha pronunciamientu de nun tolerar estes acciones. 

 
 Trabayar na prevención de cualquier tipu de violencia sexual contra les 

muyeres. 

 
 Poder detectar situaciones de violencia sexual y conocer cómo tienen 

qu’actuar les entidaes deportives concernientes para atender a les  

víctimes (seyan menores o mayores d’edá),  a m á s  d e  la forma de  

proceder respecto del agresor. 

 

 Poner al serviciu de les muyeres del ámbitu deportivu'l Centru de Crisis pa 

víctimes d'agresiones sexuales del Principáu d'Asturies como recursu 

especializáu qu'ufierta información, asesoramientu psicolóxicu y xurídicu, 

amás d’acompañamientu a lo llargo de tol procesu, garantizando la 

confidencialidá. 
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IV.- ÁMBITU D’APLICACIÓN. 

 
Esti protocolu va ser d'aplicación énte cualquier situación de violencia sexual, 

con independencia de la so intensidá, que sufra una muyer na práctica de 

l'actividá física o deportiva, o derivada de la mesma. 

Aplicación directa 

Dende la so publicación, esti protocolu va ser d'obligada observancia y aplicación 

en tolos centros y instalaciones deportives dependientes de l'Alministración del 

Principáu d'Asturies. 

Los responsables de tales instalaciones van tener que  ponelu a disposición de 

les persones usuaries amás d’esparder les midíes preventives conteníes nel 

mesmu. 

 
Aplicación potestativa recomendada 

Esti protocolu va ser d'aplicación naquellos centros, instalaciones, federaciones 

o entidaes deportives, con domiciliu o centru de trabayu nel Principáu d’Asturias, 

qu’asina lo decidan nos sos órganos de gobiernu o que decidan adherise de 

forma voluntaria. 

En casu d'adhesión, el protocolu va ser d'aplicación a los y les deportistes 

pertenecientes a cada centru, instalación, federación o entidá deportiva, con 

independencia de que s'atopen en territoriu del Principáu d'Asturies o fuera, en 

competiciones, stages o cualesquier otres actividaes entamaes pol so club o 

federación.  
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Esternalidaes positives d’adhesión 

L'adopción d'esti protocolu o otru asemeyáu, que seya primeramente validáu 

poles direcciones xenerales d'Igualdá y Actividá Física y Deporte, va poder ser 

valoráu nes convocatories públiques que promueva l'Alministración del 

Principáu. 

Complementariamente, l'Alministración del Principáu d'Asturies va promover la 

organización de cursos formativos en materia d'igualdá y violencia sexual 

aplicada al deporte. 

 
 

V.- DEFINICIONES Y GLOSARIU DE TÉRMINOS 
 
Deporte: actividá o conxuntu d'actividaes físiques o motrices reglamentaes que, 

de manera organizada o llibre, se fai con mires d'ameyorar les condiciones físiques, 

psíquiques y sociales, pa la consecución o non d'un resultáu o llogru deportivu y 

col oxetivu final d'adquirir vezos de práctica saludable o pa la ocupación activa del 

tiempu d'ociu. 

 

Competición deportiva: aquella onde existe un cronometraxe o una llista de 

resultados o identificación de participantes o usu de dorsales o intervienen xueces 

o árbitros o árbitres de control o se rixe poles normes d’un deporte y que la so 

consecución seya’l rindimientu na competición. 

 

Instalación deportiva: cualquier espaciu abiertu o zarráu, infraestructura, 

inmueble, equipamientu o entornu natural d’usu deportivu dotáu de les condiciones 

suficientes pa la práctica de dalguna actividad física y deportiva, con independencia 

de la so titularidá pública o privada. 
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Entidaes deportives: les asociaciones y/o sociedaes de calter priváu que tengan 

por oxetu esclusivu o principal el fomentu, el desenvolvimientu y la práctica per 

parte de les persones asociaes d'una o delles modalidaes o especialidaes 

deportives. 

 
Sexismu: discriminación que s'exerce sobre una persona pol so sexu al considerar 

qu'esti, poles sos característiques, resulta inferior al otru. El términu tamién alude 

a los prexuicios y a los estereotipos que pesen sobre muyeres o homes poles 

condiciones que se-y atribúi a cada sexu. 

 

Estereotipu de xéneru: opinión o prexuiciu xeneralizáu sobre atributos o 

característiques qu'homes y muyeres tienen o tendríen que tener o de les funciones 

sociales que dambos desempeñen o tendríen que desempeñar. 

 
Violencia de xéneru: tolos actos de violencia basaos nel xéneru qu'impliquen o 

pueden implicar pa les muyeres daños o sufrimientos de naturaleza física, sexual, 

psicolóxica o económica, incluyíes les amenaces de realizar esos actos, la 

coacción o la privación arbitraria de llibertá, na vida pública o privada. Ye tanto una 

violación de los derechos humanos como una forma de discriminación. 

 
Violencia sexual: tou actu sexual, la tentativa de peracabar un actu sexual, los 

comentarios o insinuaciones sexuales non deseaos, o les acciones pa 

comercializar o utilizar de cualesquier otra manera la sexualidá d'una persona 

pente medies de coacción por otra persona, independientemente de la relación 

d'ésta cola víctima, en cualquier ámbitu, incluyíos la casa y el llugar de trabayu.  

 

Agresión sexual: la realización de cualquier actu qu'atente contra la llibertá sexual 

d'otra persona ensin el so consentimientu. Namás va entendese qu'hai 

consentimientu cuando se manifestara llibremente con actos que, n'atención a les 



11 

 
 
 

 

circunstancies del casu, espresen de manera clara la voluntá de la persona. 

 

Considérense de toes toes agresión sexual los actos de conteníu sexual que se 

realicen emplegando violencia, intimidación o abusu d'una situación de superioridá 

o de vulnerabilidá de la víctima, amás  de los que s'executen sobre persones que 

se topen privaes de sentíu o que s’abuse de la so situación mental y los que se 

realicen cuando la víctima tenga anulada por cualesquier causa la so voluntá. 

 

Violación: agresión sexual consistente n'accesu carnal per vía vaxinal, añal o 

bucal, o introducción de miembros corporales o oxetos por dalguna de los dos 

primeres víes, al igual que si l'agresión se cometiere emplegando violencia o 

intimidación o cuando la víctima tuviera anulada por cualquier causa la so voluntá. 

 

Asediu sexual: solicitú de favores de naturaleza sexual, pa sigo o pa un terceru, 

nel ámbitu d’una rellación llaboral, docente, de prestación de servicios o análoga, 

continuada o habitual, y con tal comportamientu provocare a la víctima una 

situación oxetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humildante. 

 
Violencia ambiental: ye una forma de violencia psicolóxica qu’atenta 

indirectamente contra la muyer, consistiendo en romper, amenaciar, tirar, destruir 

o dañar los bienes. Exemplos son: solmenar les puertes, destruir objetos 

personales col oxetivu últimu de causa-y dolor o llanzar oxetos con ánimu 

d’intimidar. 

 

Sexting: unviar conteníos de tipu sexual, semeya o vídeos, producíos 

xeneralmente pola persona que los remite, a otra o otres persones por mediu de 

teléfonos móviles. Cuando estos conteníos unviaos son publicaos y/o espublizaos 

ensin permisu, falamos d'un delitu que queda recoyíu nel Artículu 197 del Códigu 

Penal, anque non con esta denominación concreta. 
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Sextorsión: forma d'esplotación sexual pente medies de chantaxe, nel que 

daquién utiliza conteníos sexuales llograos por sexting o otros medios (como 

webcams) pa llograr daqué de la víctima, xeneralmente rellacionao cola 

sexualidá, amenaciando cola so publicación. 

 

Grooming o child-grooming: acción apostada d'una persona adulta, 

mayoritariamente homes,  coles mires d'establecer llazos d'amistá con menores 

al traviés d'internet que, darréu, deriva nuna forma de llograr un prestu sexual 

pente medies d’imaxes, vídeos eróticos- pornográficos de los menores y hasta 

alcuentros. 

 

Revenge porn: publicación de conteníu sexual n'Internet acompañada 

d'información personal de la víctima, mayoritariamente muyeres. Suel asoceder 

depués de rompese una rellación de pareya y como forma de venganza. 

 
Revictimización: también conocida como victimización secundaria, produzse 

pola respuesta que da’l sistema a una víctima, cuando esti, al traviés de les 

autoridaes o otres persones intervinientes, muestren más interés na vida privada 

de la víctima que n’esclarecer los fechos y la sanción de les persones 

responsables. Esto fai que la persona reviva la situación traumática y vuelva a 

asumir el so papel de víctima.  

 

Cultura de la violación: Ye la estructura que xustifica, alimenta y dexa que la 

violencia sexual se produza; trátase d’una forma de violencia simbólica que 

normaliza la violencia sexual al traviés de prexuicios, mitos y estereotipos. 
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VI.- IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES, COMPORTAMIENTOS Y 

ACTITÚES INADMISIBLES. 

 
En munches ocasiones, les situaciones, actitúes y comportamientos que 

conformen la violencia sexual nel ámbitu deportivu, especialmente contra les 

muyeres, atópense naturalizaes y non siempre s'identifiquen con nitidez. 

Explicitar cuáles pueden ser estes situaciones, facilitando la so identificación, ye 

una responsabilidá que nun se debe refugar. 

 
Identifíquense cuatro bloques: 

 Situaciones xenerales 

 Comunicación verbal 

 Comunicación non verbal 

 Contactu físicu 

 
 

1º Situaciones xenerales. 

 

Inclúyense aquelles situaciones que pueden dase en cualquier ámbitu deportivu: 

aquelles que se dan nel trescursu cotidianu de la práctica deportiva, tanto 

individual como d'equipu. 

Caracterícense por dos aspectos que suponen una perspectiva distinta a 

cualquier otru tipu de violencia: 
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 La xerarquía de poder existente. Nesti casu refierse a la desigualdá existente 

cuando existe xerarquía, tantu con al respective de persones qu'exercen el 

poder dende instancies superiores como federaciones, como a persones 

qu'exercen el poder pol so cargu dientro de los equipos, como equipos técnicos, 

entrenadores, etc. Nestos casos, la xerarquía ye un condicionante pa que'l 

consentimientu personal de les deportistes seya forzáu y, polo tanto, hai que 

tenela en cuenta nel analís de les situaciones. 

Amás, ye habitual la revictimización de la víctima al traviés del usu d’aspectos de 

la so vida privada, de la so vistimenta o de les sos actitúes posteriores a 

l’agresión pa centrar l’atención na responsabilidá de la víctima en vez de na 

agresión sufrida. 

 
 

 
- Metese na vida personal de les deportistes y facer preguntes 

rellacionadaes cola so intimidá, incluyíes les d’índole sexual. 

- Facer llamaes de teléfonu de manera reiterada fuera del ámbitu 

profesional y/o deportivu. 

- Exercer el control de la vida privada. 

- Provocar alcuentros, aparentemente casuales y/o reiteraos 

qu’exercen violencia. 

- Nun respetar los espacios privaos (vestuarios, cuartos, etc.) nun 

solicitando permisu p’acceder a ellos en cada entrada. Namás habrá 

 

Situaciones xenerales 
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d’accedese cuando seya estrictamente necesario, de manera puntual 

y     ciñéndose esclusivamente al ámbitu deportivu. 

- Observar clandestinamente en vestuarios, servicios, etc., O colocar 

cámares cola mira de de grabar imáxenes. 

- Nun ufiertar la posibilidá de cambiase en privao. 

- Utilizar la superioridá xerárquica pa forciar una rellación personal. 

- Fomentar el consumu de sustancies nocives. 

- Nos viaxes compartir habitación ente persones con distinta posición 

xerárquica. 

- Convocar a sesiones d’entrenamientu individual con intenciones 

sexuales. 

- Trespasar l’ámbitu deportivu y acceder al personal ensin 

consentimientu esplícitu en caso de mayores de 18 años o ensin 

autorización del tutor/a en casu de menores. 

- Facer propuestes, invitaciones y incitaciones esplícites o implícites de 

carácter sexual. 

- Ufiertar ventayes deportives empara de servicios sexuales. 

- Realizar actos humildantes. 

- Fomentar la esposición del cuerpu de les mujeres. Por exemplu: la 

vistimenta distinto ente homes y muyeres nel mesmu deporte. 
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Deber de prevención y protección 

 
Tolos axentes del ámbitu deportivu tienen qu’evitar estes situaciones y protexer 

a la víctima d'esta reacción patriarcal qu'ataca directamente a la so imaxe y la so 

facer diariu, alloñando al agresor y sofitando en tou momentu a la víctima. 

 

En tou casu, los axentes deportivos tendrán de mirar pola protección de la 

víctima énte posibles represalies, tanto personales como deportives, igual que 

nel casu de la so esposición mediática. 

2º Comunicación verbal. 

 

El deporte consideróse, históricamente, un espaciu masculín y asina se vio 

reflexao nel llinguaxe utilizáu. Vense nos eventos deportivos espresiones 

despreciatibles, sexistes, homófobes, discriminatories y violentes y, de dalguna 

manera, naturalícense ensin facer un análisis del so impactu nes persones que 

les reciben. 

 

De igual manera, produzse una minusvaloración de too aquello que se refiera a 

les muyeres, bien al traviés del insultu directu o al usu d'actitúes que son usaes 

como espresión de despreciu nel deporte masculino y de minusvaloración nel 

femenín. 

 
 

 

Comunicación verbal 

 
- Comentarios sexistes, despectivos o inadecuaos: 

 que cuestionen o ridiculicen a les muyeres en xeneral, amás d’a 

les deportistes por ser muyeres. 

 acerca de dalgún aspectu o característica corporal. 
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 acerca de la forma de vistir y arreglase. 

 que cuestionen o ridiculicen a los homes comparándolos coles 

mujeres y atribuyéndo-yos característiques femenines, lo 

qu’evidencia la minusvaloración qu’hai hacia les muyeres. 

- Palabras soeces, espresiones despectives, y hasta violentes, de 

naturaleza sexual. 

- Chancies, burlles o chistes que ridiculicen a les muyeres. 

- Espresiones, chancies y opiniones, yá seyan de calter xeneral o que 

faigan alusión a la orientación y la identidá sexual d’una deportista. 

- Espresiones sexistes cargaes d’agresividá que provoquen malestar, 

mieu o llerza y creen un ambiente hostil. 

- Puyes o insultos con connotación sexual. 

- Instrucciones y correcciones táctico-técniques de forma grosera, 

con   palabres soeces y insultos. 

- Intimidación verbal al traviés de propuestes o comentarios de 

carácter  sexual. 

- Fomentu de la cultura de la violación. 

- Comparaciones denigrantes pa les muyeres. 
 
 
 

 

Deber de prevención y protección 

 
El llinguaxe tien que revisase para facer del ámbitu deportivu un ámbitu igualitariu 

y de convivencia democrática y pacífica, desterrando toes aquelles espresiones 

que suponen agresión a les muyeres o a la diversidá de les persones. 

 

Quien tienen responsabilidá nel lideralgu d'equipos o d'individualidaes tienen que 

ser exemplu d'un usu del llinguaxe que tresmita igualdá y respetu. 



18 

 
 
 

 

 
 
 

3º Comunicación non verbal. 

 

Non tola comunicación ye verbal, nin esplícita. La comunicación non verbal 

tresmite tanta o más información en non poques situaciones, siendo 

perfectamente reconocida por quien recibe'l mensaxe. 

Por ello, cuidar la comunicación non verbal ye fundamental pa qu’esta nun 

produza agresiones nin tracamundios. Les miraes, les postures, los xestos, les 

imáxenes o la invasión de los espacios personales pueden ser violentes y 

sexistes, al igual que les palabres. 

 

Comunicación non verbal 
 
 

- Miraes lascives o insistentes. 

- Xiblíos con connotación sexual. 

- Espresiones faciales o corporales de burlla, humildación y/o 

connotación sexual. 

- Mostrar y/o esparder imáxenes pornográfiques, oxetos con 

conteníu  sexual o sexualizar cualquier tipu d’oxetu. 

- Visualizar vídeos o películes erótico-pornográfiques nes 

instalaciones, los viaxes, fiestes, celebraciones, etcétera. 

- Utilización inadecuada de tecnoloxíes nueves: 

 Mensaxes incómodos al traviés de comunicación instantánea. 

 Comunicación o siguimientu non deseáu al traviés de les 

redes  sociales o otres formes de comunicación. 

 Correos electrónicos con conteníu sexual tanto esplícito como 

implícito. 

 Esparder conteníos pornográficos nos grupos de WhatsApp o 

otres aplicaciones utilizaes pa comunicación interna. 
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Deber de prevención y protección 

 
 

Tien d'evitase tou xestu, mirada, acción o omisión que pola so naturaleza induza, 

promueva, favoreza o facilite situaciones violentes, incómodes o de tracamundiu. 

 

Los axentes deportivos y los responsables de los eventos han de procurar que 

se repare nesto. 

 

4º Contactu físicu. 

 
Nel deporte, en tolos sos ámbitos, tanto profesional como amateur, d’equipu o 

individual, ye especialmente fácil qu’haya contactu físicu y que se propicien 

espacios onde mostrar el cuerpo con naturalidá yá qu’esti gocia de gran 

protagonismu. 

 
 

 Sacar fotos nel vestuariu, con o ensin ropa, y xubiles a les 

redes  sociales o espardeles ensin consentimientu. 

- Invadir l’espaciu personal ensin permisu. 

 
- Acercamientu escesivu y inadecuáu nel contactu corporal, abrazos, 

apretones, etcétera. 

- Tocamientu del cuerpu ensin pidir permisu. 

- Plizcos, ñalgaes y rozamientos. 

- Atrayer con un abrazu nel intentu de besales. 

- Besar a la fuerza o con intención sexual. 

- Actos sexuales non consentíos, atendiendo a la mayoría d’edá. 

 

Contactu físicu 
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Deber de prevención y protección 

 
 

Tolos axentes deportivos tienen que facer que los espacios deportivos seyan 

espacios de protección y tendrán que mirar sobre manera por ser exemplu 

d'espacios llibres d'agresión, espacios nos que les muyeres y protagonistes de 

la práctica deportiva puedan mostrase ensin mieu, ensin reparos, en llibertá y 

con sensación de protección. 

 

En nengún casu hai que dexar qu'estos espacios faciliten l'agresión sexual 

aprovechando'l contactu físicu y l'esposición de los cuerpos. Tien que tenese 

especial curiáu en construyir espacios seguros y de protección, de convivencia 

pacífica y segura, con normes concretes pal so usu y pa l'accesu a ellos qu'eviten 

cualquier situación de violencia sexual 

 

 
VII.- MIDÍES PREVENTIVES A ADOPTAR PELA PARTE DE TOLES 

ENTIDAES Y INSTALACIONES DEPORTIVES 

 
Han adoptase estes midíes preventives: 

 
 

 Esparder la existencia d'esti Protocolu ente toles persones vinculaes de 

forma directa o indirecta col deporte y la posibilidá del so usu en casu de 

ser necesariu  

 Esparder el teléfonu del Centru de Crisis pa víctimes d'agresiones 

sexuales al que pueden dirixise directamente les deportistes o los sos 

familiares, compañeres/os y amistaes, en cualquier momentu D. 

- Tou contactu físicu non consentíu. 

- Invadir l’espaciu individual ensin permisu. 

- Cualquier tipu d’agresión sexual, incluyida la violación. 
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 Promover y garantizar la formación en materia d'igualdá y violencia sexual 

aplicada al deporte, de toles persones vinculaes al ámbitu deportivu. 

 Diseñar y implantar códigos éticos y de conducta pa entrenadores, equipu 

técnicu, personal médico y personal d'alministración, tanto si trabayen con 

muyeres como con neñes. 

 Garantizar l'usu de llinguaxe non sexista ya imáxenes llibres 

d'estereotipos sexistes con especial atención a páxines webs y redes 

sociales. 

 Fomentar la collaboración con padres, madres y persones al cuidáu de 

menores d'edá, al respective de la prevención del asediu y agresión 

sexual. 

 Designar la persona delegada de protección, garantizando la so 

conocencia y formación en materia de violencia sexual nel ámbitu del 

deporte. 

 
VIII.- LA PERSONA DELEGADA DE PROTECCIÓN 

 

Ónde 

En cada entidá deportiva, amás d’en cualquier centru que tenga por oxetu la 

práctica d'actividaes deportives tendrá que designase a una, o preferiblemente 

dos persones, como delegaes de protección, siendo amás preferencia qu’esta 

figura la ostente una muyer. 

 
Perfil 

Ye importante qu’esta designación recaiga en persones que tengan formación 

n'igualdá y violencia sexual y que'l so nomamientu y datos de contactu, amás del 

teléfonu del Centru de Crisis pa víctimes d'agresiones sexuales s’atope nun sitiu 

visible que pueda ser conocíu por toles persones que directa o indirectamente 

s’atopen rellacionaes cola práctica de l'actividá deportiva.  
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Tendrá que garantizase la independencia y imparcialidá nel exerciciu de les sos 

funciones. 

 
 

Funciones 

Les principales funciones de les delegaes o delegaos de protección son: 

 Actuar na prevención de la violencia sexual. 

 Encargase de resolver consultes y recoyer les solicitúes d'ayuda o quexes. 

 Tramitar el procedimientu d'actuación previstu nel protocolu. 

 Asegurar l'espardimientu del protocolu lo mesmo que de la cartelería del 
Centru de Crisis para víctimes d'agresiones sexuales y que toles persones 
que formen parte directa o indirectamente de la entidá o centru deportivu 
conozan la existencia de dambos. 

 Crear y caltener un rexistru de casos o situaciones con toles garantíes de 
Protección de Datos para casos sensibles. 

Asesoramientu 

La persona delegada de protección o cualquier profesional qu'intervenga frente a la 

violencia sexual nel ámbitu deportivu va poder informase y asesorase al traviés del 

teléfonu qu'ufierta'l Centru de Crisis específicu para ello: 985207177 

 

IX.- CLASIFICACIÓN DE CONDUCTES Y POSIBLES MIDÍES 

 
De siguío clasifíquense determinaes conductes, graduaes en función de la so 

intensidá, que puedan valir  tanto a les delegaes o delegaos de protección como 

a los organismos disciplinarios en tomar de decisiones. 

 

Los llistaos entendíos nel presente apartáu entiéndense ensin perxuiciu del 

réxime llegal sancionador y/o disciplinaria, ensin amenorga de les competencies 

axustaes, en cada casu, poles lleis y restu del ordenamientu xurídicu. 

 

. 
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Conductes MUI GRAVES 

 

 Xantaxe sexual:  ufiertar ventayes deportives o cualquier pagu empara 

de servicios o favores de conteníu sexual y amenaciar con represalies en 

casu de negativa  

 Asediu sexista ambiental: crear un entornu deportivu agresivu, 

hostil, humillante y/o que provoque malestar, mieu o medrana al traviés 

de manifestaciones y esposiciones de conteníos, comentarios y/o 

espresiones sexuales o sexistes. 

 Adoptar represalies contra les persones que denuncien, atestigüen, 

ayuden o participen n’investigaciones rellacionadas con situaciones, 

actitúes y comportamientos que conformen la violencia sexual. 

 Adoptar represalies contra les persones que s’opongan a cualquier 

conducta d’asediu y agresión sexual sobre elles mesmes o contra terceres 

persones. 

 Toles acciones qu’impliquen agresión física o agresión sexual grave 

(tocamientos indebíos, actos sexuales non consentidos, intentu de 

violación, violación). 

 Observar clandestinamente en vestuarios, servicios y demás 

espacios privaos o colocar cámares cola mira de grabar imáxenes, amás 

d’esparder cualquier conteníu pornográficu de les persones  que tuvieren 

nestos espacios. 

 Sacar fotos o vídeo nos espacios privados, con o ensin ropa, y subilo a 

redes sociales. 

 Acceder a los espacios privaos (servicios, vestuarios, cuartos, etc.) 

ensin solicitar permisu. 

 Utilizar la superioridá xerárquica para forciar una rellación personal. 

 Nun ofrecer la posibilidá de cambiase en privao. 

 Los fechos constitutivos de delitu. 
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Conductes GRAVES 

 Cualquier tipu de contactu físicu ensin permisu y/o con intención sexual. 

 Xestos obscenos, miraes lascives o insistentes, xiblíos, espresiones 

faciales o corporales obscenes. 

 Fomentar la esposición del cuerpu de les muyeres. 

 Convocar a sesiones d’entrenamientu individual con intenciones 

sexuales. 

 Comentarios despectivos, sexistes o inadecuaos sobre les muyeres, 

aspectos o característiques corporales, orientación sexual, 

comportamientos non estereotipaos o cualquier comentariu u expresión 

con connotación sexual. 

 Intimidación verbal al traviés de propuestes o comentarios de calter 

sexual. 

 Visualizar y/o difundir imáxenes y vídeos o películes erótico- 

pornográfiques. 

 Unviu de correos electrónicos con conteníu sexual esplícito o implícito. 

 Visualizar con deportistes conteníu erótico-pornográfico. 

 Distribuyir contenidos pornográficos nos grupos de Whatsapp o otres 

aplicaciones usaes pa comunicación interna. 

 Realización de descalificaciones públiques y reiteraes sobre la 

deportista y el so rindimientu. 

 Realización de descalificaciones públicas y reiteraes sobre cualquier 

persona del cuerpu técnicu o arbitral, amás de superior, atendiendo 

específicamente a aquellos casos nes que se dirixn a muyeres. 

 Fomentar el consumu de sustancies nocives. 

 Invadir l’espaciu personal de la deportista ensin pidir permisu. 

 Impartición d’órdenes ofensives. 

 Inmiscuirse na vida privada de la deportista y/o exercer control sobre ella. 
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 Agresiones verbales, intimidación o coacción non constitutiva  de 

delitu. 

Espresiones homófobes, lesbófobes y/o tránsfobes, yá seyan 

de calter xeneral o que f a i ga n  alusión a la orientación sexual de 

cualquier persona. 

 

 
 

 Comentarios despectivos sobre la forma de vistir y arreglase de    la 

deportista. 

 Invitaciones impúdiques o comprometedores. 

 Provocar alcuentros, aparentemente casuales y/o reiteraos qu’exercen 

violencia sexual. 

 Facer propuestes, invitaciones y incitaciones esplícites o implícites de 

calter sexual. 

 Facer actos humildantes. 

 Facer novataes. 
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Conductes LEVES 

 Correcciones y/o instrucciones táctico-técniques de forma grosera, con 

palabres soeces o insultos. 

 Trespasar del ámbitu deportivu al personal ensin consentimientu nel 

casu de mayores d’edá o ensin autorización de les familias o tutores 

llegales en casu de menores. 

 Facer comparaciones denigrantes pa les muyeres. 

 Facer preguntes acerca de la vida sexual. 

 Palabres soeces, cagamentos y espresiones de naturaleza sexual y 
sexista. 

 Xestos y movimientos qu’apoyen o sustituyan los comentarios de 

naturaleza sexual. 

 Enviar a les deportistes mensaxes inadecuaos. 

 Facer llamaes de teléfonu fuera del ámbitu profesional y/o deportivu. 
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Circunstancies agravantes 

 
 

Va considerase, en tou casu, condición agravante cualificada l’abusu de 

situación de superioridá xerárquica, amás de la reiteración o reincidencia na 

conducta. 

 
 

Midíes aplicables 

 
 

Ensin torga de les actuaciones de reacción previstes nesti protocolu,  nel apartáu 

X, la tramitación de los procedimientos llegales o reglamentarios oportunos, allá 

onde s’alcuentren estipulaos, va poder dar pie a la imposición de les midíes que 

correspuendan. Ente otres, según los casos, prevénse, a títulu d’exemplu, estes: 

 
 Prohibición d’accesu a les instalaciones deportives. 

 Treslláu  forzosu, temporal o definitivu. 

 Suspensión temporal de l’actividá como equipu técnicu o deportista 

por un plazu determináu. 

 Rescisión de contratu o serviciu. 

 Espulsión de la entidá 

 Suspensión definitiva de l’actividá. 

 Retirada de la llicencia deportiva. 

 Etc. 

 Comunicación o siguimientu non deseáu al traviés de redes 

sociales   o otres formes de comunicación. 

 Mensaxes incómodos al traviés de comunicación instantánea. 
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X.-PROCEDIMIENTU D’ACTUACIÓN  CONTRA LA VIOLENCIA 
SEXUAL 

 
Iniciu 

El procedimientu d'actuación va poder ser activáu, d'oficiu o a instancia de parte, 

al tiempu que la entidá o centru deportivu, cualesquier persona venceyada al 

mesmu, deportistes, familiares o persones rellacionaes col ambiente deportivu 

guardaren o tuvieren conocencia directa o indirecta de situaciones, 

comportamientos o actitúes que puedan ser consideraes conductes inadmitibles 

de les recoyíes nel apartáu IX. 

 

Con anterioridá al entamu del mesmu, si la víctima ye una muyer, tien de ser 

informada del serviciu del Centru de Crisis. 

 

Principiu de calter non obstativu 
 
La iniciación del presente procedimientu d'actuación ye una vía independiente del 

derechu a allegar a la vía xudicial o a les acciones que nel so casu puedan 

entamase nel ámbitu de la responsabilidá disciplinaria, el derechu del deporte o la 

llexislación en materia llaboral y del orde social. 

 

Valoración inicial de la conducta 
 
Va ser la persona delegada de protección la encargada de valorar oxetivamente la 

gravedá de los fechos lo más llueu, axustándose a la hábiles, siempre que la muyer 

s’alcuentre  cola fortaleza necesaria pa encarar la situación. 

 

Principios de la intervención 
o Atención prioritaria a la víctima. En casu de que se detecte o se 

guarde una agresión, tien de priorizase l'atención a l'agredida ensin 
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merma a la investigación o esclarecimientu de los fechos y la so 

autoría. Hai qu'asegurase de que la víctima reciba l'atención 

afayadiza y, cuando se trate d'agresiones graves, que nun se quede 

sola en nengún momentu sacantes qu’ella lo pida espresamente. 

o  Respetu  a les decisiones de la víctima. Ye imprescindible 

respetar siempre les decisiones de les persones agredíes. Hai que 

facer tolo posible por que se reciba la información necesaria y 

l'asesoramientu correctu. A toa muyer va ufiertáse-y el serviciu del 

Centru de Crisis, disponible 24 hores, y que siempre se tenga como 

guía d'actuación que les decisiones tómales ella. 

o Actitúes de refuga al agresor. Hai qu'evitar les muestres de 

complicidá col agresor, anque seya para rebaxar la tensión. Ye 

importante amosar un refugu claru escontra la so actitú y arreyar a la 

redolada del agresor nesi mesmu refugu. 

o Obligación de caltener la intimidá de la víctima. Tendrá de 

garantizase la intimidá de la víctima en tou momentu según evitar la 

revictimización de la mesma. 

 

Tipos de procedimientos 
En función de la gravedá de la situación na qu'atopemos configúrense dos 

procedimientos: el procedimientu informal y el procedimientu formal. 

 

1) Procedimientu informal: 
Va emplegase esti procedimientu naquelles situaciones nes que la persona 

delegada de protección considere que se trata d'un incumplimientu leve de les 

establecíes nel apartáu anterior del presente protocolu. 

 
L'oxetu del procedimientu ye'l resolvimientu de forma estraoficial. Sicasí si existe 

repetición nes denuncies o la victima nun considera adecuáu l'usu 
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del procedimientu informal, o naquellos casos nos que la muyer nun apurra'l so 

consentimientu pal entamu del procedimientu, siendo esti empecipiáu d'oficiu, tendrá 

d'allegase directamente al procedimientu formal. 

 
Fases del procedimientu: 
 
 
1º  Reunión  cola víctima. La persona delegada de protección va esplicar a la 

víctima la existencia de los distintos procedimientos, tendrá de protexer a la víctima 

y nun dexala sola, tratando de crear un espaciu de seguridá para ella; en esta 

reunión la víctima va poder tar acompañada de les persones deconfianza que crea  

oportuno. 

 

Va llevase a cabu una escucha activa y va ufiertáse-y llamar al teléfonu del Centru 

de Crisis para Víctimes d'Agresiones Sexuales onde les profesionales van poder 

acompañala en tou momentu: 677985985. 

 

Tendrá de respetase la decisión de la víctima énte les distintes opciones 

d'actuación. 

 

2º Xunta col denunciáu. Si la víctima ta d'alcuerdu, va comunicáse-y al agresor la 

existencia de la denuncia y informaráse-y sobre les posibles responsabilidaes 

disciplinaries. 

 

Na reunión nun tendrá de coincidir la víctima col agresor, aconseyando que les 

reuniones se realicen en tiempos distintos. 

 

Habrá alvertise al agresor que les represalies contra la víctima van poder ser 

constitutivesd'una nueva falta debiendo, al tiempo, informar de la obligación de 

caltener la intimidá de la víctima. 
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3º Axuntar información. La delegada o delegáu de protección va axuntar la 

información necesario pa la consecución del procedimientu proponiendo les midíes 

cautelares que considere oportunes al órganu disciplinariu. 

 

4º Fin del procedimientu. Si existe alcuerdu ente les partes, onde se garantice que 

nun foi coaccionada la víctima pa llegar a dichu alcuerdu, y la persona delegada de 

protección considere oportun va concluyise’l procesu. 

 

En casu d'alcuerdu, la persona delegada de protección va documentalo n'un acta. 

En casu contrariu, d'inexstencia d'alcuerdu, va activase'l procedimientu formal. 

 

2) Procedimientu formal: 

 

Va emplegase  esti procedimientu naquelles situaciones nes que la persona 

delegada de protección considere oxetivamente que se trata d'un incumplimientu 

grave o bien grave de les establecíes nel apartáu anterior del presente protocolu; si 

existe repetición de les denuncies; si la victima considera correctu u l'usu del 

procedimientu o naquellos casos en que'l procedimientu s’empecipie  d'oficiu, 

mesmo qu’en casu de que se remate en procedimientu informal ensin alcuerdu. 

 

Fases del procedimientu: 

 

1º Xunta cola víctima. La delegada o delegáu de protección va ufiertar un llugar 

tranquilu  onde emprestar la primer atención a la muyer agredida evitando la 

intervención de terceres persones pero dexando que la muyer seya acompañada 

por dalguna persona del so entornu  evitando que quede sola, quitando que lo 

decida asina. 

 

Esta reunión tendrá de caltenese siempre que la víctima s’alcuentre preparada pa la 

mesma y nella va esplicáse-y la existencia de los distintos procedimientos, va 
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llevase a cabu una escucha activa y va ufiertáse-y la posibilidá de llamar al teléfonu 

del Centru de Crisis pa Víctimes d'Agresiones Sexuales onde les profesionales 

podrán acompañala en tou momentu: 677985985. 

Ha respetase la decisión de la víctima énte les distintes opciones d'actuación. 

Si la víctima precisa asistencia sanitaria urxente tien de llamase al 112. Si nun rique 

asistencia sanitaria urxente, ufierta-y llamar al teléfonu del Centru de Crisis pa 

Víctimes d'Agresiones Sexuales 677985985. 

Tien de garantizase que nun abandona la entidá o centru deportivu onde se produza 

l'agresión hasta que nun s'atope en bon estáu y acompañada por una persona del 

so enfotu; si nun ye posible, ufierta-y faer una llamada pa que daquién  de confianza 

pueda recoyela y, nel so defectu, siempre que lo autorice, llamar al Centru de Crisis 

p'acompañamientu de la mesma. 

Va recordase: que si la muyer decide NUN participar nel procedimientu formal, 

habrá respetase la so decisión. Nestos supuestos, la entidá va poder siguir el 

procedimientu, teniendo d'emprestase especial atención a la confidencialidá total de 

la muyer víctima, nun pudiendo ser importunada sobre los fechos y teniendo de ser 

apartada de toles fases del procedimientu nos que la muyer tuviera d'intervenir. 

 

2º Xunta col denunciáu. Va comunicase la existencia de la denuncia, teniendo 

d'omitise los datos de la víctima nel casu de que la muyer nun empreste'l 

consentimientu pa formar parte del procedimientu y va informáselu sobre les 

posibles responsabilidaes disciplinaries nel ámbitu d'aplicación del protocolu. Na 

reunión nun tendrá de coincidir la victima col agresor aconseyando que les 

reuniones se realicen en tiempos distintos. Tendrá d’alvertise que la toma de 

represalies va poder ser constitutiva d'una nueva falta 

Debiendo, al tiempo, informar de la obligación de caltener la intimidá de la víctima. 

 

3º Axuntar información. La delegada o delegáu de protección va axuntar la 

información necesaria pa la consecución del procedimientu proponiendo les midíes 

cautelares que considere  oportunes al órganu competente. En nengún casu estes 

midíes pueden suponer un perxuiciu de les condiciones nes que la víctima 

desenvuelva la so actividá. Nesta fase, si la muyer nun otorgó'l consentimientu 
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sobre l'entamu del procedimientu, haberá axuntase información nun importunando a 

la muyer en nengún momentu. 

 

4º Comunicación a la Dirección Xeneral d'Actividá Física y Deporte. La 

delegada o delegáu de protección tendrá d'informar de tolos pasos efectuaos hasta'l 

momentu lo mesmo que de tolos procedimientos formales tramitaos. 

 

5º Ellaboración d'informe. La delegada o delegáu de personal va ellaborar un 

informe de la situación que va incluyir les conclusiones algamaes, proponiendo les 

midíes disciplinaries oportunes. Nun ye obligación de la persona delegada de 

protección determinar si existe violencia sexual o resolver el casu, pero sí poner en 

conocencia del órganu competente la solicitú d'ayuda o quexa y proponer l'adopción 

de midíes cautelares. 

 

6º Elevación d'informe al órganu disciplinariu de la Federación Territorial 

(Comité Disciplinariu). Nel plazu máximu de 10 díes hábiles dende la denuncia  o 

toma en conocencia de la situación va  elevase a la Federación Territorial del 

Deporte correspondiente que va dictar la resolución que correspuenda. 

Nel casu de que seya necesario recurrir énte'l Comité Asturianu de Xusticia 

Deportiva, va ser la Federación Territorial la que va unviar l'espediente, xuntu cola 

la denuncia, la so propiu resolución y toles actuaciones desenvueltes a la Dirección 

Xeneral d'Actividá Física y Deporte, que va dar treslláu al Comité lo pronto posible, 

si lo considera asina. 

Les instalaciones públiques, nel plazu máximu de 10 díes hábiles dende la denuncia 

o toma de conocencia de la situación va elevase a la Dirección Xeneral d'Actividá 

Física y Deporte xunto con tolos antecedentes, informes y documentación que 

proceda. 

 
 

XI. EL CENTRU DE CRISIS PA VÍCTIMES D’AGRESIONES 

SEXUALES 

 
El Centru de Crisis pa víctimes d’agresiones sexuales acompaña a les víctimes 
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nel territoriu del Principáu d’Asturies a lo llargo de tol procesu al que decidan 

enfrentase. Por eso, lo primero ye ufierta-yos esti serviciu y respetar les sos 

decisiones, afayándose a los sos tiempos y a les sos necesidaes individuales. 

El Centru de Crisis dispón de personal técnico adecuao pa prestar asistencia y 

acompañamientu a la víctima 

 
 

XII.- TELÉFONOS Y RECURSOS 

 
 CENTRU DE CRISIS PA VÍCTIMES D’AGRESIONES SEXUALES:   Tfnu 

d’atención 24 hores, 365 díes al añu: 677985985 

Teléfonu d’información y asesoramientu pa profesionales: 985207177 
 

 EMERXENCIES: 112 

 TELÉFONU D’ATENCIÓN A LES VÍCTIMES DE LA VIOLENCIA DE 

XÉNERU: 016 
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ANEXU I 

Impresu d’activación del protocolu contra la violencia sexual. 
 
 
 

 
IMPRESU D’ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLU CONTRA LA VIOLENCIA, 

ASEDIU O DISCRIMINACIÓN NEL DEPORTE 

            PERSONA SOLICITANTE 

  PERSONA AFECTADA 

OTRA:    

    DATOS DE LA PERSONA AFECTADA 

  NOME Y APELLíOS: 

  DNI/NIF/NIE: 

  SEXU: 

  EDÁ: 

  TELÉFONU: 

  CORRÉU: 

  SEÑES 

  ROL/ESTAMENTU (Deportista; Cuerpu técnicu; Cuerpu d’arbitraxe, etc.): 

 
 

 
En casu de tratase d’un/a menor d’edá, han indicase los datos de 

contactu de la familia o los/les sos tutores llegales: 

 NOME Y APELLÍOS:  

 DNI/NIF/NIE:  

 SEXU:  

 EDÁ:  

 TELÉFONU:  
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Nun doi consentimiento pa formar parte del procedimientu qu’inicie la 

 CORRÉU:  

 DIRECCIÓN:  

 
DESCRIPCIÓN DE LOS FECHOS (Han indicase les persones implicaes y 

conductes observaes/realizaes, amás del sitiu y la fecha y posibles testigos). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Doi consentimientu pa ceder los datos al Centru de Crisis pa 

Víctimesd’Agresiones Sexuales del Principáu d’Asturies. 

 

entidá o centru deportivu de conformidá con esti protocolu, solicitando 

l’anonimización de los mios datos personales. 

Doi consentimientu pa formar parte del procedimientu que inicie la  entidá 

o centru deportivu de conformidá con esti protocolu. 

 
Firma de la persona solicitante. 

 
 

 
En/N’ a día del mes del 20   



 
 
 

 

 
 
 

ANEXU II Resume del procedimientu 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

PROTOCOLO D’ACTUACIÓN 
FRENTE Á VIOLENCIA SEXUAL 

CONTRA AS MUYERES NEL 
DEPORTE 
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 I.- INTRODUCCIÓN 

 

Úa das manifestacióis da desigualdá entre muyeres y homes, quizabes a máis 

flagrante, é a violencia de xénero y, dentro d’esta, a violencia sexual contra as 

muyeres. Na base d’estas violencias palpitan llatentes os móbiles sexistas y 

discriminatorios d’úa sociedá qu’agora, de forma irrenunciable, reclama audacia 

y políticas firmes qu’introduzan os cambeos estructurales necesarios pra 

vertebrar, en todos os ámbitos, úa sociedá máis llibre, igual y xusta. 

 

El sexismo apóyase nel fomento d’estereotipos discriminatorios que son 

asignaos a muyeres y a homes, sendo el mundo del deporte ún dos ámbitos a 

os que máis tardíamente s’incorporaron as muyeres y unde prenderon con 

máis forza estos estereotipos. 

 

As muyeres que romperon el muro dos estereotipos nel deporte sufriron non 

poucas veces el refugamento d’úa parte da sociedá, plasmao en forma 

d’insultos sexistas, minusvaloracióis, desprecios y, mesmo, con manifestacióis 

de violencia sexual. 

 

El refugamento, a condena, a prevención y el actuación ante todas as formas 

de violencia sexual nel ámbito deportivo, especialmente contra as muyeres, 

son, precisamente, as bases del presente protocolo. 

 

II. MARCO NORMATIVO Y INSTITUCIONAL 

 

El ordenamento xurídico vixente, tanto nel ámbito internacional como nel 

estatal ou autonómico, integra marcos normativos aplicables á realización 

efectiva da igualdá de muyeres y homes, ademáis de disposicióis llegales que 

confrontan a violencia de xénero. Os distintos corpos normativos permiten 
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 soster un marco de protección frente á violencia sexual, que se 

pode xenerar en todo ámbito vital, incluíndo el ámbito deportivo. 

Ademáis da llexislación vixente, existen non poucos documentos 

institucionales, de réxime interno, códigos de conducta ou guías metodolóxicas 

que reflexan a necesidá de fer frente á desigualdá y a violencia sexual nel 

deporte. 

ÁMBITO INTERNACIONAL 

Nel ámbito internacional, podemos destacar estos testos: 
 
 

 Recomendación del Conseyo de Ministros dos Estaos Nembros del 

Conseyo d’Europa sobre el Código d’Ética Deportiva de 1992 revisada 

nel 2011. El Conseyo d’Europa insta as organizacióis deportivas a “velar 

pola implantación de garantías nel contesto d’un marco xeneral d’apoyo 

y protección a menores, mozas y muyeres, con obxeto de protexer del 

abuso y acoso sexual a os grupos antias mentaos y d’impedir a 

explotación de menores”. 

 

 Convenio del Conseyo d’Europa sobre prevención y lluita contra a 

violencia contra a muyer y a violencia doméstica, feito en Istambul el 11 

de mayo del 2011 y ratificao por España el 11 d’abril del 2014. Senta 

como obxetivo principal protexer ás muyeres contra todas as formas de 

violencia y eliminar toda forma de discriminación contra a muyer 

promovendo a igualdá real entre muyeres y homes, obrigando a os 

estaos a aplicar de xeito efectivo políticas d’igualdá entre muyeres y 

homes. 

 
 Resolución 2002/2880 del Parlamento Europeo sobre as muyeres y el 

deporte. Nel seu punto 40 “insta os Estaos nembros, y ás federacióis, a 

qu’adopten medidas destinadas a previr y eliminar el acoso y abuso 

sexual nel deporte”. 
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  Proposta d’accióis estratéxicas prá igualdá de muyeres y 

homes nel deporte pral periodo 2014-2020 (Comisión 

Europea). 

 
 Recomendación del Comité de Ministros y Ministras del Conseyo 

d’Europa del ano 2015 sobre a incorporación da perspectiva de xénero 

nel deporte. 

 
 Declaración de consenso sobre el Acoso y Abuso Sexual nel deporte 

aprobada pol COI nel ano 2017. 

ÁMBITO ESTATAL 

A nivel estatal existen non poucos fundamentos xurídicos a destacar: 

 

 Llei Orgánica 3/2007 del 22 de marzo, prá igualdá efectiva de muyeres y 

homes. Nel sou artículo 14 establécese a necesidá d’erradicar todas as 

formas de violencia contra as muyeres y nel sou artículo 29.1 dispón a 

obrigación de que todos os programas públicos de deporte incorporen el 

principio d’igualdá de muyeres y homes nel sou diseño y execución. 

 

 Pacto d’Estao contra a Violencia de Xénero del 2017. 

 

 A Llei Orgánica 8/2021, del 4 de xunio, de protección integral á infancia y 

el adolescencia frente á violencia. El sou Capítulo IX dedícase á 

disposición de medios ás políticas d’igualdá y frente  a violencia, nel 

ámbito del deporte y el ocio, dende el prisma da sensibilización, 

prevención y detección precoz das distintas formas de violencia. 

 

 Llei Orgánica 10/2022, del 6 de setembre, de garantía integral da llibertá 

sexual. As administracióis públicas competentes han a promover a 

elaboración de protocolos específicos de detección, actuación y 
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 derivación nel ámbito educativo, social y sanitario, con 

especial atención ás vítimas menores d’edá. 

 

 Llei 39/2022, del 30 de decembre, del Deporte. Establece un marco 

específico de promoción da igualdá efectiva nel deporte, qu’encomenda 

al Administración Xeneral del Estao, a quen impón a obrigación de 

desenvolver políticas públicas que garanticen a igualdá nel deporte. 

 

 Llei Orgánica 4/2023, del 27 d’abril, prá modificación da Llei Orgánica 

10/1995, del 23 de novembre, del Código penal, que tipifica como delitos 

as agresióis y el acoso sexual. 

ÁMBITO AUTONÓMICO 

Nel ámbito del Administración del Principao d’Asturias, podemos destacar os 

seguintes testos: 

 

 Llei del Principao d’Asturias 2/2011, del 11 de marzo, prá Igualdá de 

Muyeres y Homes y a Erradicación da Violencia de Xénero. Nel sou 

artículo 23 integra el principio d’igualdá de muyeres y homes nel deporte 

instando a “promover a práctica del deporte por parte das muyeres y 

combater a discriminación por razón de sexo neste ámbito. Del mesmo 

xeito, xunto ás federacióis, asociacióis y demáis entidades deportivas 

d’esta Comunidá Autónoma, ha a promoverse a difusión dos eventos 

deportivos femininos y ha a mirase pol respecto al principio d’igualdá 

d’oportunidades entre homes y muyeres na celebración de probas 

deportivas y na convocatoria de premios de carácter deportivo”. 

 

 Llei del Principao d’Asturias 5/2022, del 29 de xunio, d’Actividá Física y 

Deporte. Entre os sous obxetivos ta el d’alcanzar a non discriminación 

por razón de sexo, orientación, espresión de xenero y identidá sexual y a 

igualdá efectiva. 
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Del mesmo xeito, nel sou artículo 86 dispón que todas as 

Administracióis públicas y entidades deportivas han a implicarse 

activamente na erradicación da violencia, el racismo, a xenofobia, a 

discriminación por razón de sexo y a intolerancia nel deporte. Pra eso, 

atribúyeyes a execución de distintas medidas, tales como el aprobación 

y execución de planes y programas de distinta significación. 

 

 

III.- OBXETIVOS 

 

Os obxetivos del presente Protocolo son: 

 

 Establecer un método de prevención da violencia sexual contra as 

muyeres nel ámbito del actividá física y el deporte nel Principao 

d’Asturias. 

 

 Manifestar el refugamento a actitudes, situacióis y comportamentos 

machistas que permita a ruptura cos estereotipos sexistas en todos os 

ámbitos del deporte y fer espreso pronunciamento de nun tolerar estas 

accióis. 

 

 Trabayar na prevención de cualquera tipo de violencia sexual contra as 

muyeres. 

 

 Poder detectar situacióis de violencia sexual y conocer como tein 

qu’actuar as entidades deportivas concernentes pr’atender ás vítimas 

(señan menores ou mayores d’edá) así como a forma de proceder 

respecto del agresor. 
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  Poñer al servicio das muyeres del ámbito deportivo el Centro 

de Crisis pra vítimas d’agresióis sexuales del Principao 

d’Asturias como recurso especializao qu’ofrece información, 

asesoramento psicolóxico y xurídico, ademáis de acompañamento al 

llargo de todo el proceso, garantizando a confidencialidá. 

 
 

IV.- ÁMBITO D’APLICACIÓN 

 
El presente protocolo ha a ser d’aplicación ante cualquera situación de 

violencia sexual, con independencia da súa intensidá, que sufra úa muyer na 

práctica del actividá física ou deportiva, ou derivada da mesma. 

 
Aplicación directa 

Dende a súa publicación, este protocolo ha a ser d’obrigada observancia y 

aplicación en todos os centros y instalacióis deportivas dependentes del 

Administración del Principao d’Asturias. 

 

Os responsables de tales instalacióis han a ter que poñello a disposición das 

personas usuarias ademáis de difundir as medidas preventivas contidas nel 

mesmo. 

 

Aplicación potestativa recomendada 

El presente protocolo ha a ser d’aplicación naquellos centros, instalacióis, 

federacióis ou entidades deportivas, con domicilio ou centro de trabayo nel 

Principao d’Asturias, qu’así lo decidan nos sous órganos de goberno ou que 

decidan adherirse de forma voluntaria. 

 

Nel caso d’adhesión, el protocolo ha a ser d’aplicación a os y ás deportistas 

pertencentes a cada centro, instalación, federación ou entidá deportiva, con 

independencia de que s’atopen en territorio del Principao d’Asturias ou fóra, en 
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 competicióis, stages ou cualquera outras actividades organizadas 

pol sou club ou federación. 

 

Esternalidades positivas d’adhesión 

El adopción d’este protocolo ou outro asomeñao, que seña previamente validao 

polas direccióis xenerales d’Igualdá y Actividá Física y Deporte, ha a poder ser 

valorao nas convocatorias públicas que promova el Administración del 

Principao. 

 

Complementariamente, el Administración del Principao d’Asturias ha a 

promover a organización de cursos formativos en materia d’igualdá y violencia 

sexual aplicada al deporte. 

 

 

V.- DEFINICIÓIS Y GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Deporte: actividá ou conxunto d’actividades físicas ou motrices 

regulamentadas que, de xeito organizao ou llibre, realízase con intención de 

meyora das condicióis físicas, psíquicas y sociales, prá consecución ou non 

d’un resultao ou llogro deportivo y col obxetivo final d’adquirir hábitos de 

práctica saludable ou prá ocupación activa del tempo d’ocio. 

 

Competición deportiva: aquella na qu’existe úa cronometraxe ou úa llista de 

resultaos ou identificación de participantes ou uso de dorsales ou interveñen 

xueces ou xuezas ou árbitros ou árbitro de control ou se rexe polas normas 

d’un deporte y qu’a sua consecución seña el rendemento na competición. 

 

Instalación deportiva: cualquera espacio aberto ou pechao, infraestructura, 

inmoble, equipamento ou zona natural d’uso deportivo y dotao das condicióis 

abondas prá práctica de dalgúa actividá física y deportiva, con independencia 

da súa titularidá pública ou privada. 
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Entidades deportivas: as asociacióis y/ou sociedades de carácter 

privao que teñan por obxeto esclusivo ou principal el fomento, el 

desenvolvemento y a práctica por parte das personas asociadas d’úa ou 

dalgúas modalidades ou especialidades deportivas. 

 

Sexismo: discriminación que s’exerce sobre úa persona pol sou sexo al 

considerar qu’este, polas súas características, resulta inferior al outro. El 

término tamén alude a os prexuicios y a os estereotipos que pesan sobre 

muyeres ou homes polas condicióis que se ye atribuyen a cada sexo. 

 

Estereotipo de xénero: opinión ou prexuicio xeneralizao acerca d’atributos ou 

características qu’homes y muyeres poseen ou terían que poseer ou das 

funcióis sociales qu’entrambos desempeñan ou terían que desempeñar. 

 

Violencia de xénero: todos os actos de violencia basaos nel xénero 

qu’implican ou poden implicar pras muyeres danos ou sufrimentos de 

naturaleza física, sexual, psicolóxica ou económica, incluídas as amenazas de 

realizar os ditos actos, a coacción ou a privación arbitraria de llibertá, na vida 

pública ou privada. É tanto úa violación dos deretos humanos como úa forma 

de discriminación. 

 

Violencia sexual: todo acto sexual, a tentativa de consumar un acto sexual, os 

comentarios ou insinuacióis sexuales nun deseaos, ou as accióis pra 

comercializar ou utilizar de cualquera outro xeito a sexualidá d’úa persona 

mediante coacción por outra persona, independentemente da relación d’esta 

cua vítima, en cualquera ámbito, incluídos a casa y el llugar de trabayo. 

 

Agresión sexual: a realización de cualquera acto qu’atente contra a llibertá 

sexual d’outra persona sin el sou consentimento. Namáis ha a entenderse 
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 qu’hai consentimento condo se manifestóu llibremente mediante 

actos que, en atención ás circunstancias del caso, espresen de 

xeito claro a voluntá da persona. 

Considéranse en todo caso agresión sexual os actos de contido sexual que se 

realicen empreando violencia, intimidación ou abuso d’úa situación de 

superioridá ou de vulnerabilidá da vítima, así como os que s’executen sobre 

personas que s’atopen privadas de sentido ou de qu’a sua situación mental 

s’abusara y os que se realicen condo a vítima teña anulada por cualquera 

causa a súa voluntá. 

 

Violación: agresión sexual consistente en acceso carnal por vía vaxinal, anal 

ou bucal, ou introducción de nembros corporales ou obxetos por dalgúa das 

dúas primeiras vías, ademáis de se el agresión se cometera empreando 

violencia ou intimidación ou condo a vítima tuvera anulada por cualquera causa 

a súa voluntá. 

 

Acoso sexual: solicitú de favores de naturaleza sexual, pra sí ou pra un 

terceiro, nel ámbito d’úa relación llaboral, docente, de prestación de servicios 

ou análoga, continuada ou habitual, y que con tal comportamento provocara á 

vítima úa situación obxetiva y gravemente intimidatoria, hostil ou humillante. 

 

Violencia ambiental: é úa forma de violencia psicolóxica qu’atenta 

indirectamente contra a muyer, consistindo en romper, amenazar, tirar, destruír 

ou danar os bienes. Exemplos son: pegar as portas, destruír obxetos 

personales col obxetivo último de causarye dolor ou llanzar obxetos con idea 

d’intimidar. 

 

Sexting: envío de contidos de tipo sexual, foto ou vídeos, producidos 

xeneralmente pola persona que los remite, el outra ou outras personas por 

medio de teléfonos móviles. Condo estos contidos enviaos son publicaos y/ou 
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 difundidos sin permiso, falamos d’un delito que queda recoyido nel 

artículo 197 del Código penal, anque non con esta denominación 

concreta. 

 

Sextorsión: forma d’esplotación sexual mediante chantaxe, nel que daquén 

utiliza contidos sexuales obtidos por sexting ou outros medios (como webcams) 

pra obter algo da vítima, xeneralmente relacionao coa sexualidá, amenazando 

cua súa publicación. 

 

Grooming ou child-grooming: acción deliberada d’úa persona adulta, 

mayoritariamente homes, col obxetivo d’establecer llazos d’amistá con menores 

al través d’internet que, despós, deriva núa forma d’obter úa satisfacción sexual 

mediante imáxenes, vídeos eróticos-pornográficos dos menores y, mesmo, 

encontros. 

 

Revenge porn: publicación de contido sexual na internet acompañada 

d’información personal da vítima, mayoritariamente muyeres. Aveza ocurrir 

despós da ruptura d’úa relación de parexa y como forma de vinganza. 

 

Revitimización: tamén conocida como vitimización secundaria, prodúcese pola 

resposta que dá el sistema a úa vítima, condo este, al través das autoridades 

ou outras personas, amostran mayor interés na vida privada da vítima que nel 

esclarecemento dos feitos y a sanción das personas responsables. Eso fai qu’a 

persona reviva a situación traumática y volva asumir el sou papel de vítima. 

 

Cultura da violación: é a estructura que xustifica, alimenta y permite qu’a 

violencia sexual se produza; trátase d’úa forma de violencia simbólica que 

normaliza a violencia sexual al través de prexuicios, mitos y estereotipos. 
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 VI.-IDENTIFICACIÓN DE SITUACIÓIS, 

COMPORTAMENTOS Y ACTITUDES INADMISIBLES 

 

En muitas ocasióis, as situacióis, actitudes y comportamentos que conforman a 

violencia sexual nel ámbito deportivo, especialmente contra as muyeres, 

atópanse naturalizadas y non sempre s’identifican con nitidez. Explicitar cales 

poden ser estas situacióis, facilitando a súa identificación, é úa responsabilidá 

que nun se ten qu’eludir. 

 

Identifícanse cuatro bloques: 

 Situacióis xenerales 

 Comunicación verbal 

 Comunicación non verbal 

 Contacto físico 

1.º Situacióis xenerales 

 

Inclúyense aquellas situacióis que poden concurrir en cualquera ámbito 

deportivo: aquellas que se dan nel devir de cadaldía da práctica deportiva, 

tanto individual como d’equipo. 

 

Caracterízanse por dous aspectos que supóin úa perspectiva diferente a 

cualquera outro tipo de violencia: 

 

 A xerarquía de poder existente. Neste caso refírese á desigualdá 

existente condo hai xerarquía, tanto con respecto a personas qu’exercen 

el poder dende instancias superiores como federacióis, como a personas 

qu’exercen el poder pol sou cargo dentro dos equipos, como equipos 

técnicos, entrenadores/as, etc. Nestos casos, a xerarquía é un 

condicionante pra qu’el consentimento personal das deportistas seña 

forzao y, por tanto, ha a terse en conta nel análisis das situacióis. 
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  A desigualdá histórica entre homes y muyeres. Polo xeneral, 

as muyeres son as vítimas da violencia sexual y a sociedá 

naturaliza certas agresióis por tar inmersa nun mundo simbólico y de 

rumbos socialmente asumidos, sin perspectiva de xénero. 

Ademáis, é habitual a revitimización da vítima a través del uso d’aspectos da 

súa vida privada, da súa vestimenta ou das súas actitudes posteriores al 

agresión pra centrar el atención na responsabilidá da vítima nel canto de nel 

agresión sufrida. 

  

 

Situacióis xenerales 

 

- Inmiscuirse na vida personal das deportistas y fer perguntas 

relacionadas cua súa intimidá, incluídas as d’índole sexual. 

- Realizar chamadas de teléfono de xeito reiterao fóra del ámbito 

profesional y/ou deportivo. 

- Exercer el control da vida privada. 

- Provocar encontros, aparentemente casuales y/ou reiteraos 

qu’exercen violencia. 

- Nun respetar os espacios privaos (vestuarios, cuartos, etc.) nun 

solicitando permiso pr’acceder a ellos en cada entrada. Namáis ha a 

ter qu’accederse condo seña estrictamente necesario, de forma 

puntual y namás por cuestióis del ámbito deportivo. 

- Observar clandestinamente en vestuarios, servicios, etc., ou colocar 

cámaras con obxeto de grabar imáxenes. 

- Nun ofrecer a posibilidá de cambiarse en privao. 
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- Utilizar a superioridá xerárquica pra forzar úa relación personal. 

- Fomentar el consumo de substancias nocivas. 

- Nas viaxes compartir cuarto entre personas con diferente posición 

xerárquica. 

- Convocar a sesióis d’entrenamento individual con intencióis sexuales. 

- Trespasar el ámbito deportivo y acceder al personal sin 

consentimento esplícito nel caso de mayores de 18 anos ou sin 

autorización del tutor/a nel caso de menores. 

- Realizar propostas, invitacióis y incitacióis esplícitas ou implícitas de 

carácter sexual. 

- Ofrecer ventaxas deportivas a cambeo de servicios sexuales. 

- Realizar actos humillantes. 

- Fomentar a esposición del corpo das muyeres. Por exemplo: as 

diferentes vestimentas entre homes y muyeres nel mesmo deporte. 

Deber de prevención y protección 

Todos os axentes del ámbito deportivo tein qu’evitar estas situacióis y protexer 

á vítima d’esta reacción patriarcal qu’ataca directamente a súa imaxe y a súa 

situación diaria, arredando al agresor y apoyando en todo momento á vítima. 

En todo caso, os axentes deportivos han a mirar pola protección da vítima ante 

posibles represalias, tanto personales como deportivas, ademáis de nel caso 

da súa esposición mediática.        

 



 
 

 

16 

 

 

 
 

 2.º Comunicación verbal 

 

El deporte foi considerao, historicamente, un espacio masculino y así se víu 

reflexao nel llinguaxe utilizao. Asístese nos eventos deportivos a expresióis 

despectivas, sexistas, homófobas, discriminatorias y violentas y, de dalgún 

xeito, naturalízanse sin proceder a un análisis dos sous impactos nas personas 

que las reciben. 

 

D’igual xeito, prodúcese úa minusvaloración de todo aquello que se refira ás 

muyeres, ben a través del insulto directo ou á utilización d’actitudes que son 

usadas como espresión de desprecio nel deporte masculino y de 

minusvaloración nel feminino. 

 

 

Comunicación verbal 

 

- Comentarios sexistas, despectivos ou inadecuaos: 

 que cuestionan ou ridiculizan ás muyeres en xeneral, ademáis de 

ás deportistas por ser muyeres. 

 acerca de dalgún aspecto ou característica corporal. 

 acerca da forma de vestir y amañarse. 

 que cuestionan ou ridiculizan a os homes comparándolos cuas 

muyeres y atribuíndoyes características femininas, el qu’evidencia 

a minusvaloración qu’existe hacia as muyeres. 

- Palabras soeces, expresióis despectivas, y mesmo violentas, de 

naturaleza sexual. 

- Bromas, burllas ou chistes que ridiculizan ás muyeres. 

- Expresióis, bromas y opinióis, xa señan de carácter xeneral ou que 

fagan alusión á orientación y a identidá sexual d’úa deportista. 

- Expresióis sexistas cargadas d’agresividá que provocan malestar, 

medo ou temor y crean un ambiente hostil. 
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- Insultos con connotación sexual. 

- Instruccióis y correccióis táctico-técnicas de forma groseira, con 

palabras soeces y insultos. 

- Intimidación verbal al través de propostas ou comentarios de carácter 

sexual. 

- Fomento da cultura da violación. 

- Comparanzas denigrantes pras muyeres. 

 

          

Deber de prevención y protección 

 
El llinguaxe ten que ser revisao pra fer del ámbito deportivo un ámbito 

igualitario y de convivencia democrática y pacífica, desterrando todas aquellas 

expresióis que supóin agresión ás muyeres ou á diversidá das personas. 

 

Quen tein responsabilidá de liderar equipos ou individualidades tein que ser 

exemplo d’un uso del llinguaxe que tresmita igualdá y respeto. 

3.º Comunicación non verbal 

  

Non toda comunicación é verbal, nin esplícita. A comunicación non verbal 

tresmite tanta ou máis información en non poucas situacióis, sendo 

perfectamente reconocida por quen recibe el mensaxe. 

 

Por eso, el cuidao da comunicación non verbal é fundamental pra qu’esta nun 

produza agresióis nin malentendidos. As miradas, as posturas, os xestos, as 

imáxenes ou a invasión dos espacios personales poden ser violentas y 

sexistas, del mesmo xeito qu’as palabras. 
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Comunicación non verbal 

 

- Miradas lascivas ou insistentes. 

- Xipridos con connotación sexual. 

- Espresióis faciales ou corporales de burlla, humiyación y/ou 

connotación sexual. 

- Amostrar y/ou difundir imaxes pornográficas, obxetos con contido 

sexual ou sexualizar cualquera tipo d’obxeto. 

- Visualizar vídeos ou películas erótico-pornográficas nas instalacióis, 

as viaxes, festas, celebracióis, etcétera. 

- Utilización inadecuada de tecnoloxías novas: 

 Mensaxes incómodos al través de comunicación instantánea. 

 Comunicación ou seguimento non deseao al través das redes 

sociales ou outras formas de comunicación. 

 Correos electrónicos con contido sexual tanto esplícito como 

implícito. 

 Distribuír contidos pornográficos nos grupos de Whatsapp ou 

outras aplicacióis utilizadas pra comunicación interna. 

 Sacar fotos nel vestuario, con ou sin roupa, y subillas ás redes 

sociales ou difundillas sin consentimento. 

- Invadir el espacio personal sin permiso. 

 

 

Deber de prevención y protección 

 

Tense qu’evitar todo xesto, mirada, acción ou omisión que pola súa naturaleza 

induza, promova, favoreza ou facilite situacióis violentas, incómodas ou de 

malentendido. 
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 Os axentes deportivos y os responsables dos eventos han a 

procurar qu’esto s’observe. 

4.º Contacto físico 

 

El deporte, en todos os sous ámbitos, tanto profesional como amateur, d’equipo                                  

ou individual, é especialmente proclive al contacto físico y a propiciar espacios 

nos qu’amostrar el corpo con naturalidá xa qu’este goza d’un protagonismo ben 

grande. 

 

 
 Contacto físico  

 

- Escesivo y inadecuao achegamento nel contacto corporal, abrazos, 

apertóis, etcétera. 

- Tocamento del corpo sin solicitar permiso. 

- Pellizcos, llosqueadas y rozamentos. 

- Atraer con un abrazo nel intento de chucharyes. 

- Chuchar á forza ou con intención sexual. 

- Actos sexuales nun consentidos, atendendo á mayoría d’edá. 

- Todo contacto físico nun consentido. 

- Invadir el espacio individual sin permiso. 

- Cualquera tipo d’agresión sexual, incluída a violación. 

 

Deber de prevención y protección 

 

Todos os axentes deportivos tein que fer qu’os espacios deportivos señan 

espacios de protección y han a mirar especialmente por ser exemplo 

d’espacios llibres d’agresión, espacios nos qu’as muyeres y protagonistas da 

práctica deportiva podan amostrarse sin medo, sin reparos, en llibertá y con 

sensación de protección. 
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En ningún caso tense que permitir qu’estos espacios faciliten el 

agresión sexual aprovetando el contacto físico y a esposición dos corpos. 

Tense que ter especial cuidao en construír espacios seguros y de protección, 

de convivencia pacífica y segura, con normas concretas pral sou uso y pral 

acceso a ellos qu’eviten cualquera situación de violencia sexual. 

 
 

 

VII.- MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR POR PARTE DE 

TODAS AS ENTIDADES Y INSTALACIÓIS DEPORTIVAS 

 

Han a adoptarse estas medidas preventivas: 

 

 Difundir a existencia d’este Protocolo entre todas as personas vinculadas 

de forma directa ou indirecta col deporte y a posibilidá del sou uso nel 

caso de ser necesario. 

 Difundir el teléfono del Centro de Crisis pra vítimas d’agresióis sexuales 

al que poden dirixirse directamente as deportistas ou os sous familiares, 

compañeiras/os y amistades, en cualquera momento. 

 Promover y garantizar a formación en materia d’igualdá y violencia 

sexual aplicada al deporte, de todas as personas vinculadas al ámbito 

deportivo. 

 Diseñar y implantar códigos éticos y de conducta pr’adestradores ou 

adestradoras, equipo técnico, personal médico y personal 

d’administración, tanto se trabayan con muyeres como con nenas. 

 Garantizar el uso de llinguaxe non sexista y imáxenes llibres 

d’estereotipos sexistas con atención especial a páxinas webs y redes 

sociales. 

 Fomentar a colaboración con padres, madres y personas al cuidao de 

menores d’edá, con respecto á prevención del acoso y agresión sexual. 
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  Designar á persona delegada de protección, garantizando el 

sou conocemento y formación en materia de violencia 

sexual nel ámbito del deporte. 

 

VIII.- A PERSONA DELEGADA DE PROTECCIÓN 
 

Únde 

En cada entidá deportiva ademáis d’en cualquera centro que teña por obxeto a 

práctica d’actividades deportivas ha a ter que designarse a úa, ou 

preferiblemente dúas personas, como delegadas de protección, sendo 

preferencia que seña úa muyer quen ostente esa figura. 

 

Perfil 

É importante que dita designación recaya sobre personas que teñan formación 

en igualdá y violencia sexual y qu’el sou nomamento y datos de contacto xunto 

al teléfono del Centro de Crisis pra vítimas d’agresióis sexuales teñan nun 

llugar visible que poda ser conocido por todas as personas que directa ou 

indirectamente tán relacionadas cua práctica del actividá deportiva. Ha a terse 

que garantizar a independencia y imparcialidá nel exercicio das súas funcióis. 

 

Funcióis 

As principales funcióis das delegadas ou delegaos de protección son: 

 Actuar na prevención da violencia sexual. 

 Encargarse de resolver consultas y recoyer as solicitudes d’axuda ou 

queixas. 

 Tramitar el procedemento d’actuación previsto nel protocolo. 

 Asegurar a difusión del protocolo ademáis da cartelería del Centro de 

Crisis pra vítimas d’agresióis sexuales y que todas as personas que 

forman parte directa ou indirectamente del entidá ou centro deportivo 

conozan a existencia d’entrambos. 
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  Crear y manter un rexistro de casos ou situacióis con todas 

as garantías de Protección de Datos pra casos sensibles. 

Asesoramento 

A persona delegada de protección ou cualquera profesional qu’interveña frente 

á violencia sexual nel ámbito deportivo ha a poder informarse y asesorarse a 

través del teléfono qu’ofrece el Centro de Crisis específico pra eso: 985207177 

 

IX.- CLASIFICACIÓN DE CONDUCTAS Y POSIBLES MEDIDAS 

 

A continuación clasifícanse determinadas conductas, graduadas en función da 

súa intensidá, que podan servir ás delegadas ou a os delegaos de protección 

como a os organismos disciplinarios na toma de decisióis. 

As llistas comprendidas nel presente apartao enténdense sin perxuicio del 

réxime llegal sancionador y/ou disciplinario, sin mengua das competencias 

estipuladas, en cada caso, polas lleis y resto del ordenamento xurídico. 

  

Conductas MUI GRAVES 

 Chantaxe sexual: ofrecer ventaxas deportivas ou cualquera 

recompensa a cambeo de servicios ou favores de contido sexual y 

amenazar con represalias nel caso de negativa. 

 Acoso sexista ambiental: crear úa contornada deportiva agresiva, 

hostil, humillante y/ou que provoque malestar, medo ou temor al través 

de manifestacióis y esposicióis de contidos, comentarios y/ou espresióis 

sexuales ou sexistas. 

 Adoptar represalias contra as personas que denuncien, atestigüen, 

axuden ou participen en investigacióis relacionadas con situacióis, 

actitudes y comportamentos que conformen a violencia sexual. 

 Adoptar represalias contra as personas que s’opoñan a cualquera 

conducta d’acoso y agresión sexual sobre sí mesmas ou contra terceiras 

personas. 
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  Todas as accióis qu’implican agresión física ou agresión 

sexual grave (tocamentos indebidos, actos sexuales nun 

consentidos, intento de violación, violación). 

 Observar clandestinamente en vestuarios, servicios y demáis 

espacios privaos ou colocar cámaras con obxeto de grabar imaxes, así 

como a difusión de cualquera contido pornográfico das personas que 

s’atoparan nos ditos espacios. 

 Sacar fotos ou vídeo nos espacios privaos, con ou sin roupa, y subillo 

a redes sociales. 

 Acceder a os espacios privaos (servicios, vestuarios, cuartos, etc.) sin 

solicitar permiso. 

 Utilizar a superioridá xerárquica pra forzar úa relación personal. 

 Nun ofrecer a posibilidá de cambiarse en privao. 

 Os feitos constitutivos de delito. 

 

Conductas GRAVES 

 Cualquera tipo de contacto físico sin permiso y/ou con intención 

sexual. 

 Xestos obscenos, miradas lascivas ou insistentes, xipridos, 

expresióis faciales ou corporales obscenas. 

 Fomentar a esposición del corpo das muyeres. 

 Convocar a sesióis d’entrenamento individual con intencióis sexuales. 

 Comentarios despectivos, sexistas ou inadecuaos sobre as muyeres, 

aspectos ou características corporales, orientación sexual, 

comportamentos non estereotipaos ou cualquera comentario ou 

espresión con connotación sexual. 

 Intimidación verbal al través de propostas ou comentarios de carácter 

sexual. 

 Visualizar y/ou difundir imáxenes y vídeos ou películas erótico-

pornográficas. 
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  Envío de correos electrónicos con contido sexual 

esplícito ou implícito. 

 Visualizar con deportistas contido erótico-pornográfico. 

 Distribuír contidos pornográficos nos grupos de Whatsapp ou outras 

aplicacióis utilizadas pra comunicación interna. 

 Realización de descalificacióis públicas y reiteradas sobre a 

deportista y el sou rendemento. 

 Realización de descalificacióis públicas y reiteradas sobre cualquera 

persona del corpo técnico ou arbitral, ademáis de superior, atendendo 

especificamente a aquellos casos nos que señan dirixidas a muyeres. 

 Fomentar el consumo de substancias nocivas. 

 Invadir el espacio personal da deportista sin pedir permiso. 

 Impartición d’ordes vexatorias. 

 Inmiscuirse na vida privada da deportista y/ou exercer control sobre ella. 

 Agresióis verbales, intimidación ou coacción non constitutiva de 

delito. 

 Espresióis homófobas, lesbófobas y/ou tránsfobas, xa señan de 

carácter xeneral ou que fagan alusión á orientación sexual de cualquera 

persona. 

 Comentarios despectivos acerca da forma de vestir y amañarse da 

deportista. 

 Invitacióis impúdicas ou comprometedoras. 

 Provocar encontros, aparentemente casuales y/ou reiteraos qu’exerzan 

violencia sexual. 

 Realizar propostas, invitacióis y incitacióis esplícitas ou implícitas de 

carácter sexual. 

 Realizar actos humillantes. 

 Realizar novatadas. 
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 Conductas LEVES 

 Correccióis y/ou instruccióis táctico-técnicas de forma 

groseira, con palabras soeces ou insultos. 

 Trespasar del ámbito deportivo al personal sin consentimento nel 

caso de mayores d’edá ou sin autorización das familias ou tutores/as 

llegales nel caso de menores. 

 Realizar comparanzas denigrantes pras muyeres. 

 Fer perguntas acerca da vida sexual. 

 Palabras soeces, tacos y expresióis de naturaleza sexual y sexista. 

 Xestos y movementos qu’apoyen ou sustituyan os comentarios de 

naturaleza sexual. 

 Enviar a os deportistas mensaxes inadecuaos. 

 Realización de chamadas de teléfono fóra del ámbito profesional y/ou 

deportivo. 

 Comunicación ou seguimento non deseao al través de redes sociales 

ou outras formas de comunicación. 

 Mensaxes incómodos al través de comunicación instantánea. 

 

Circunstancias agravantes 

 

Ha a considerarse, en todo caso, condición agravante cualificada el abuso de 

situación de superioridá xerárquica, así como a reiteración ou reincidencia na 

conducta. 

 

 

Medidas aplicables 

 

Sin perxuicio das actuacióis de reacción previstas nel presente protocolo, nel 

sou apartao X, a tramitación dos oportunos procedementos llegales ou 

regulamentarios, alló unde s’atopen estipulaos, ha a poder dar pé á imposición 



 
 

 

26 

 

 

 
 

 das medidas que correspondan. Entre outras, según os casos, 

prevénse, a título d’exemplo: 

 

 Prohibición d’acceso ás instalacióis deportivas. 

 Treslao forzoso, temporal ou definitivo. 

 Suspensión temporal del actividá como equipo técnico ou deportista por 

un prazo determinao. 

 Rescisión de contrato ou servicio. 

 Expulsión da entidá. 

 Suspensión definitiva del actividá. 

 Retirada da llicencia deportiva. 

 Etc. 

X.- PROCEDEMENTO D’ACTUACIÓN FRENTE Á VIOLENCIA 
SEXUAL 

 

Inicio 

El procedemento d’actuación ha a poder ser activao, d’oficio ou a instancia de 

parte, nel mesmo momento nel qu’a entidá ou centro deportivo, cualquera 

persona vinculada al mesmo, deportistas, familiares ou personas relacionadas 

col ambiente deportivo presenciaran ou tuvesen conocemento directo ou 

indirecto de situacióis, comportamentos ou actitudes que podan ser 

consideradas conductas inadmisibles das recoyidas nel apartao IX. 

 

Con anterioridá al empezo del mesmo, se a vítima é úa muyer, ten que ser 

informada del servicio del Centro de Crisis. 

 

Principio de carácter non obstativo 

A iniciación del presente procedemento d’actuación é úa vía independente del 

dereto a acudir á vía xudicial ou ás accióis que nel sou caso podan 
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 emprenderse nel ámbito da responsabilidá disciplinaria, el dereto 

del deporte ou a llexislación en materia llaboral y del orde social. 

 

Valoración inicial da conducta 

Ha a ser a persona delegada de protección a encargada de valorar 

obxetivamente a gravedá dos feitos lo primeiro que se poda, axustándose á 

tipificación establecida nel apartao anterior, y nun prazo máximo de sete días 

hábiles, sempre qu’a muyer amostre a fortaleza necesaria pr’afrontar a 

situación. 

 

Principios da intervención 

 Atención prioritaria á vítima. Nel caso de que se detecte ou se presencie 

úa agresión, ten que priorizarse el atención á agredida sin mengua da 

investigación ou esclarecemento dos feitos y a súa autoría. Hai 

qu’asegurarse de qu’a vítima reciba el atención axeitada y, condo se 

trate d’agresióis graves, que nun quede sola en momento ningún, a nun 

ser que seña ella quen lo pida de manera espresa. 

 Respeto ás decisióis da vítima. É imprescindible respetar as decisióis 

das personas agredidas sempre. Hai que fer todo el posible pra que se 

reciba a información necesaria y el asesoramento correcto. A toda 

muyer ofreceráseye el servicio del Centro de Crisis, dispoñible 24 horas, 

y que sempre se teña como guía d’actuación qu’as decisióis tómalas 

ella. 

 Actitudes de refugamento al agresor. Hai qu’evitar as mostras de 

compricidá col agresor, anque seña pra rebaxar a tensión. É importante 

amostrar un refugamento claro hacia a súa actitú y involucrar á 

contornada del agresor nese mesmo refugamento. 

 Obrigación de preservar a intimidá da vítima. Ha a terse que garantizar a 

intimidá da vítima en todo momento, ademáis d’evitar a revitimización da 

mesma. 
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Tipos de procedementos 

En función da gravedá da situación na que nos atópemos configúranse dous 

procedementos: el procedemento informal y el procedemento formal. 

 

1) Procedemento informal: 

Ha a acudirse al dito procedemento naquellas situacióis nas qu’a persona 

delegada de protección considere que se trata d’un incumprimento leve das 

establecidas nel apartao anterior del presente protocolo. 

 

El obxeto del procedemento é a resolución de forma estraoficial. Así y todo se 

existe reiteración nas denuncias ou a vítima nun considera axeitao el uso del 

procedemento informal, ou naquellos casos nos qu’a muyer nun proporcione el 

sou consentimento pral inicio del procedemento, sendo este iniciao d’oficio, ha 

a terse qu’acudir directamente al procedemento formal. 

 

Fases del procedemento: 

 

1.º Reunión cua vítima. A persona delegada de protección ha a esplicar á 

vítima a existencia dos distintos procedementos, ha a ter que protexer á vítima 

y nun deixalla sola, tratando de crear un espacio de seguranza pra ella; na dita 

reunión a vítima ha a poder tar acompañada das personas da súa confianza 

qu’estime oportuno. 

 

Ha a llevarse a cabo úa escuita activa y ofreceráseye chamar al teléfono del 

Centro de Crisis pra Vítimas d’Agresióis Sexuales, unde as profesionales han a 

poderye acompañar en todo momento: 677985985. 

 

Ha a terse que respetar a decisión da vítima ante as diferentes opcióis 

d’actuación. 



 
 

 

29 

 

 

 
 

  

2.º Reunión col denunciao. Se a vítima ta d’acordo, ha a 

comunicarse al agresor a existencia da denuncia y informaráseye sobre as 

posibles responsabilidades disciplinarias. 

 

Na reunión nun ha a ter que coincidir a vítima col agresor, aconseyando qu’as 

reunióis se realicen en tempos diferentes. 

 

Ha a ter qu’advertirse al agresor qu’a toma de represalias hacia a vítima ha a 

poder ser constitutiva d’úa falta nova, debendo tamén informar da obrigación de 

preservar a intimidá da vítima. 

 

3.º Solicitar información. A delegada ou delegao de protección ha a solicitar a 

información necesaria prá consecución del procedemento, propoñendo as 

medidas cautelares qu’estime oportunas al órgano disciplinario. 

 

4.º Fin del procedemento. Se existe acordo entre as partes, unde se garantice 

que nun foi coaccionada a vítima pra chegar al dito acordo, y a persona 

delegada de protección estímalo oportuno, ha a darse por concluído el proceso. 

 

Nel caso d’acordo, a persona delegada de protección ha a documentallo núa 

acta. En caso contrario, d’inexistencia d’acordo, ha a activarse el procedemento 

formal. 

 

2) Procedemento formal: 

Ha a acudirse al dito procedemento naquellas situacióis nas qu’a persona 

delegada de protección considere obxetivamente que se trata d’un 

incumprimento grave ou mui grave das establecidas nel apartao anterior del 

presente protocolo; se existe reiteración nas denuncias; se a victima considera 

axeitao el uso del procedemento, ou naquellos casos en qu’el procedemento 
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 s’inicie d’oficio, ademáis de nel caso de que se finalice en 

procedemento informal sin acordo. 

 

Fases del procedemento: 

 

1.º Reunión cua vítima. A delegada ou delegao de protección ha a ofrecer un 

llugar tranquilo unde emprestar a primeira atención á muyer agredida, evitando 

a intervención de terceiras personas pro permitindo qu’a muyer seña 

acompañada por dalgúa persona da súa contornada evitando que quede sola, 

agá qu’así lo decida. 

 

Dita reunión ha a ter que manterse sempre qu’a vítima teña preparada prá 

mesma, y nella esplicaráseye a existencia dos distintos procedementos, ha a 

llevarse a cabo úa escuita activa y ofrecerye a posibilidá de chamar al teléfono 

del Centro de Crisis pra Vítimas d’Agresióis Sexuales, unde as profesionales 

han a poder acompañalla en todo momento: 677985985. 

Ha a terse que respetar a decisión da vítima ante as diferentes opcióis 

d’actuación. 

Se a vítima precisa asistencia sanitaria urxente tense que chamar al 112. Se 

nun precisa asistencia sanitaria urxente, hai qu’ofrecerye chamar al teléfono del 

Centro de Crisis pra Vítimas d’Agresióis Sexuales: 677985985. 

Tense que garantizar que nun abandona a entidá ou centro deportivo unde se 

produza el agresión hasta que nun s’atope en bon estao y acompañada por úa 

persona da súa confianza; se nun é posible, hai qu’ofrecerye fer úa chamada 

pra que daquén del sou entorno poda recoyella y, na súa falta, sempre que lo 

autorice, chamar al Centro de Crisis pr’acompañamento da mesma. 

Ha a recordarse en todo caso: que se a muyer decide NUN participar nel 

procedemento formal, ha a ter que respetarse a súa decisión. Nestos supostos, 

a entidá ha a poder continuar el procedemento, tendo qu’emprestarse atención 

especial á confidencialidá total da muyer vítima, nun podendo ser importunada 
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 acerca dos feitos y tendo que ser apartada de todas as fases del 

procedemento nos qu’a muyer tuvera qu’intervir. 

 

2.º Reunión col denunciao. Ha a comunicarse a existencia da denuncia, tendo 

qu’omitirse os datos da vítima nel caso de qu’a muyer nun empreste el 

consentimento pra formar parte del procedemento, y informaráseye sobre as 

posibles responsabilidades disciplinarias nel ámbito d’aplicación del protocolo. 

Na reunión nun ha a ter que coincidir a vítima col agresor, aconseyándose 

qu’as reunióis se realicen en tempos diferentes. Ha a ter qu’advertirse qu’a 

toma de represalias ha a poder ser constitutiva d’úa falta nova, debendo tamén 

informar da obrigación de preservar a intimidá da vítima. 

 

3.º Solicitar información. A delegada ou delegao de protección ha a solicitar a 

información necesaria prá consecución del procedemento, propoñendo as 

medidas cautelares qu’estime oportunas al órgano competente. En ningún caso 

estas medidas poden supoñer un perxuicio das condicióis nas qu’a vítima 

desenvolva a súa actividá. Nesta fase, se a muyer nun otorgóu el 

consentimento sobre el inicio del procedemento, ha a terse que solicitar 

información sin importunar á muyer en momento ningún. 

 

4.º Comunicación á Dirección Xeneral d’Actividá Física y Deporte. A 

delegada ou delegao de protección ha a ter qu’informar de todos os pasos 

efectuaos hasta el momento, ademáis de todos os procedementos formales 

tramitaos. 

 

5.º Elaboración d’informe. A delegada ou delegao de personal ha a elaborar 

un informe da situación qu’ha a incluír as conclusióis alcanzadas, propoñendo 

as medidas disciplinarias oportunas. Nun é obrigación da persona delegada de 

protección determinar se existe violencia sexual ou resolver el caso, pro sí 
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 poñer en conocemento del órgano competente a solicitú d’axuda 

ou queixa y propoñer el adopción de medidas cautelares. 

 

6.º Elevación d’informe al órgano disciplinario da Federación Territorial 

(Comité Disciplinario). Nel prazo máximo de 10 días hábiles a partir da 

denuncia ou toma en conocemento da situación ha a elevarse á Federación 

Territorial del deporte correspondente, qu’ha a dictar a resolución que 

corresponda. 

Nel caso de que seña necesario recurrir ante el Comité Asturiano de Xusticia 

Deportiva, ha a ser a Federación Territorial a qu’ha a remitir el espediente, 

xunto á denuncia, a súa propia resolución y todas as actuacióis desenvoltas á 

Dirección Xeneral d’Actividá Física y Deporte, qu’ha a dar treslao al Comité lo 

primeiro posible, se así lo considera. 

As instalacióis públicas, nel prazo máximo de 10 días hábiles a partir da 

denuncia ou toma de conocemento da situación, han a elevar á Dirección 

Xeneral d’Actividá Física y Deporte todos os antecedentes, informes y 

documentación que seña procedente. 

 

 

XI. EL CENTRO DE CRISIS PRA VÍTIMAS D’AGRESIÓIS 

SEXUALES 

 

El Centro de Crisis pra vítimas d’agresióis sexuales acompaña ás vítimas nel 

territorio del Principao d’Asturias al llargo de todo el proceso al que decidan 

enfrentarse. Por eso, el primeiro é ofreceryes este servicio y respetar as súas 

decisióis, axeitándose a os sous tempos y ás súas necesidades individuales. 

El Centro de Crisis dispón de personal técnico axeitao pra emprestar asistencia 

y acompañamento á vítima 
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 XII.- TELÉFONOS Y RECURSOS 

 

 CENTRO DE CRISIS PRA VÍTIMAS D’AGRESIÓIS SEXUALES: Tfno. 

d’atención 24 horas, 365 días al ano: 677985985 

Teléfono d’información y asesoramento pra profesionales: 985207177 

 EMERXENCIAS: 112 

 TELÉFONO D’ATENCIÓN ÁS VÍTIMAS DA VIOLENCIA DE XÉNERO: 

016 
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 ANEXO I 

Impreso d’activación del protocolo contra a violencia 

sexual 

 

IMPRESO D’ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO CONTRA A VIOLENCIA, 

ACOSO OU DISCRIMINACIÓN NEL DEPORTE 

 

PERSONA SOLICITANTE 

 PERSONA AFECTADA 

 OUTRA: ________________________________________________ 

 

             

 

DATOS DA PERSONA AFECTADA 

NOME Y APELLIDOS: 

DNI/NIF/NIE: 

SEXO: 

EDÁ: 

TELÉFONO: 

CORREO: 

DIRECCIÓN: 

ROL/ESTAMENTO (Deportista; Corpo técnico; Corpo d’arbitraxe, etc.): 

 

 

Nel caso de tratarse d’un/a menor d’edá, teinse qu’indicar os datos de 

contacto da súa familia ou as súas tutoras/es llegales: 

 

NOME Y APELLIDOS: 

DNI/NIF/NIE: 

SEXO: 

EDÁ: 
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TELÉFONO: 

CORREO: 

DIRECCIÓN: 
 

 

DESCRIPCIÓN DOS FEITOS (Tense qu’indicar as personas implicadas y 

conductas observadas/realizadas, así como el llugar y a fecha y posibles 

testigos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Dou consentimento pra ceder os datos al Centro de Crisis pra Vítimas 

d’Agresióis Sexuales del Principao d’Asturias. 

        Nun dou  consentimento pra formar parte del  procedemento qu’inicie a 

entidá ou centro deportivo de conformidá col presente protocolo, solicitando a 

anonimización dos meus datos personales. 

         Dou consentimento pra formar parte del procedemento qu’inicie a entidá 

ou centro deportivo de conformidá col presente protocolo. 

 

   Firma da persona solicitante 

 

En ____________ a día ____ del mes ________ del 20____ 
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                   ANEXO II Resume del procedemento 
 

 


